
1号候选人    王双林    

现任职务：湖南省血液中心、长沙血液中心主任 

主要兼职：中国输血杂志副主编、中国输血协会常务理事、湖

南省采供血质量控制中心主任、湖南省输血协会副理事长、湖

南医学会临床输血专业委员会副主任委员 

曾任职务：长沙市中医医院党委书记 

推荐理由： 

王双林同志自 2012年履职血液中心主任以来，以“采适量、

供及时、用合理、保安全”为工作目标，以“服务、质量、宣传”为主要抓手，构

建起有力的内部造血机能及良好的外部支持保障体系。血液采集连年进步，2016 年

长沙市采血量达 54吨，千人口献血率达 21。多年来保持了血液检测零差错、血液安

全零事故、负面舆情零出现。长沙市连续五届获得了全国无偿献血先进市称号。    

 该同志以中心新址建设和搬迁为契机，高起点、高强度谋划血液质量与血液安

全建设。通过大力引进新设备、新技术，完成了新址软硬件设施的全面更新换代，

实现了核酸检测的全覆盖，血液成分制备的自动化，血液质控环节的智能化管理；

积极引进 ISO15189实验室认可标准，实现了实验室工作与管理的规范化，采供血质

量管理水平大幅提升；积极推进中心质量体系文件升级改版，并为全省采供血机构

提供质量体系建设的标准化模板。     

该同志积极申请推动成立了湖南省血液中心及湖南省采供血质量控制中心；推

动实现了省内核酸检测的全覆盖；举办了湖南省血站采血人员质量管理培训班、血

站质量管理研讨班、血液核酸检测实验室管理研讨班、血小板检测技术及配型培训

班、输血技术新进展培训班及全国性的成分制备技术新进展培训班；协助省卫计委

建立了湖南省采供血质量体系建设标准、制定并发布了《湖南省采供血机构献血（浆）

不良反应处理操作指南》等；针对全省采供血机构质量管理方面存在的难点、热点

问题，多次牵头组织专题研讨会，研究制定了既符合规范要求，又切合实际的解决

方案，在引领、促进全省血站质量管理水平的整体提升上做出了积极贡献。 

牵头组织中南六省血液中心签订了血液资源共享框架协议，积极助力中南地区

血液资源共享平台的建立，形成对区域内不合格献血者和未达到献血间隔期的献血

者的六省联合屏蔽机制，为防止血液资源的浪费，保障区域内采供血安全发挥了积

极作用。 

王双林同志重视和持续推动输血医学科研工作的发展，成功举办了血液预警与

安全有效输血国际研讨班；推动成立了长沙市医学会临床输血专业委员会、长沙市

临床用血质量控制中心；举办了湖南省临床合理用血及输血新技术研讨班，针对用

血医院，推行“四送”模式，即送政策、送知识、送技术、送服务，使长沙乃至湖

南省医疗用血单位合理用血水平不断迈上新台阶。在中国输血杂志等核心期刊杂志

发表学术论文 6篇，其中 SCI论文 1篇。论文《Identification of a novel HLA-B*27 

allele, B*27:79, and the B*27 subtype polymorphism in Hunan ethnic Han 

population of China》获 2011-2013年度湖南省医学优秀学术论文二等奖，2013年

长沙市自然科学优秀学术成果（学术论文类）一等奖。主持长沙市科协科技项目《湖

南省血液科普基地建设》，参与长沙市科技局科技项目《长沙地区各级医院临床合

理用血现状调查》等。成果《发现 12 例人类 HLA 新等位基因》获 2013 年度第十届

湖南医学科技奖三等奖。 

 

推荐者：湖南省血液中心（长沙血液中心） 

 



2号候选人    王东根    

现任职务：中国人民解放军军事医学科学院野战输血研究所所

长、中国人民解放军血液监督检定中心主任、血液安全保障技

术研究北京市重点实验室主任 

主要兼职：中国输血协会副理事长、中国医学装备协会输血医

学装备技术委员会副主任委员、军队血液管理专业委员会副主

任委员 

推荐理由： 

王东根同志参与全军血液工作总体安排与部署的起草、制定，通过赴军队基层

单位检查、调研等实地工作积累经验，并反馈到血液质量保障体系所涉及的设备和

设施、技术特点、操作规范、人员资质、法律法规等方面，注重对于野战血站、血

液勤务、血液信息管理等方面的强化建设，推动了军队血液安全管理工作的持续进

步，努力实践军队血液安全“零风险”的目标。   

1.军队采供血机构管理：2013 年至今，全面主持军队采供血机构采供血许可证

换证验收、年度血液检测实验室室间质量评价、军队战备储备血液检查、应急血液

保障与质量管理实地考核等活动，为持续保证军队采供血机构血液质量安全做出重

要贡献。2.军队临床用血机构管理：2013 年至今，全面主持军队临床用血机构（医

院）血液检测实验室（输血科/检验科）年度室间质量评价活动，累计发放考核样本

十万余份，以考促建，全面提升军队临床用血机构血液质量检测能力和水平。3.军

队法规和标准制定：协助总部拟制《军队血液管理规定》等系列法规、办法，主持

军队《战时应急采血质量控制要求》、《血液储存运输技术要求》、 《战时 O型全

血采集与输注要求》 、《战时游离血红蛋白输注限值》等 4项国家军用标准的制定

并颁布实施，对全军采供血和临床用血机构的血液质量安全及技术操作规范起到重

要作用。4.人员培训与继续教育：连续多年协助中央军委机关开展军队输血从业人

员培训和继续教育工作，累计培训军队血液管理人员、全军血站站长千余人次。参

与组织全军输血技术人员上岗资格培训与考核，为全面落实军委机关对军队输血专

业技术人员持证上岗的部署作出积极贡献。在军委机关统一部署下，作为主要负责

人，连续成功承办多届“全军血液质量管理培训班”，以培训助管理，以管理保质

量。通过质评结果全军通报、名师名家授课、经验交流与见学等多种形式，促使全

军各单位参训人员发现自身差距，促进军队血液质量管控人员综合业务素质的全面

提升。5.技术创新与服务社会：作为血液安全保障技术研究北京市重点实验室主任，

坚持“突出重点，同步开展”的原则，从血液安全与保障两大方面部署开展研究。

近三年，通过了 CNAS质量管理体系认证认可，完成了血液病原体快速检测、血液储

运质量保证等 4 项关键平台，建立了纳米材料标记检测技术、多种血源病原体核酸

扩增等 8项核心技术，获省部级科技进步一等奖 1项，国家及省部级科研项目 22项，

合同经费近 4000 万元，“血液病原体灭活仪”等 5 套药械/装置获医疗器械证书，

授权专利 30 余项，发表 SCI 论文 10 余篇，总影响因子 54.8。编著教材《军队血液

保障训练教材》，解放军出版社 2013．04出版。 

面向“十三五”，王东根同志准确把握输血医学科研方向与重点，围绕血液质

量和输血安全的重大需求，上报了“野战输血创新工程”、“海上血液保障工程”

等重大工程计划，并积极协调军地有关单位落实项目经费支持。此外，积极参与推

广了血小板低温储存、血型转化技术等前沿技术在国家、军队相关单位的普及应用。

其中，人工造血技术获突破进展，血液保障技术参与海军“和谐使命”重大军事外

交活动等，获多家军地媒体报道，产生积极影响，为军地血液安全保障创新与发展

做出积极贡献。 

 

推荐者：军事医学科学院野战输血研究所、上海市血液中心 

 



3号候选人    王兆强    

现任职务：烟台澳斯邦生物工程有限公司董事长 

主要兼职：中国输血协会常务理事、血液质量专业委员会委员；

中华医学会微免分会生物诊断与疫苗学组副组长；中国医药生

物技术协会生物诊断技术分会副主任委员；全国卫生产业管理

协会医学检验产业分会副会长；中国分析测试协会标记免疫分

析专业委员会常务委员 

推荐理由： 

1996 年，王兆强带领澳斯邦团队率先将国际领先的全自动血筛检测系统引入国

内。截至目前，已累计为全国近 300家采供血机构提供上千台/套全自动筛查检测设

备，为实施检测全过程质量控制提供了必要的软硬件保障，有力推动血筛检测标准

化制订及实施，推动国内血液筛查检测自动化及标准化。 

2000 年，在参考国际先进同类系统软件基础上，基于 ASTM、 CLSI、 AABB 和

FDA的一系列实验室业务标准和规范，结合国内法规要求，开发血站管理系统 CaaBB 

1.0，对血液从采集到释放中的各个环节倡导推广 GMP全面管理，采用 ISBT128条码

系统，保证整个血液供应系统的可追踪性，保障血液在输注前的安全性，全面提高

了血站的运营效率及整体管理水平；2002年，开发 CaaBB 2.0，加强了献血者征募、

回溯、质控、物料的管理；建立偏差事件报告体系，增加血液输注过程的管理，全

面保障血液从人(献血者)到人(受血者)整个过程的输血安全。 

王兆强积极参与支持中国输血协会及其专委会举办的培训教育活动。定期举办

各类学术交流活动，邀请国内外知名专家参会授课，积极促进我国输血行业的科研、

教育、信息管理、质量体系建设和标准化工作建设。 

王兆强构建企研合作平台：将血液筛查技术的“产、学、研、用”相互联系起

来，致力于新一代血液相关病毒及细胞捕获及检测技术的创新研究，申请 PCT 发明

专利 17项，已获得授权 3项，为促进全球血液安全筛查发展提供技术保障。 

王兆强通过美国 AABB 的许可，组织翻译 AABB 系列丛书，免费提供给国内输血

工作人员参考借鉴。包括：《输血服务的模范质量体系》、《献血员征募 策略与实

践》、《中央化输血服务 模型与系统》、《信息化 输血服务监管体系》。 

2006年以来，以澳斯邦服务安全输血 10周年作为起点，结合“一法两规”在全

国范围内多次举办系列学术主题会议，邀请美国血库协会(aaBB)以及 ISBT等国内外

专家讲课，促进了输血行业的科研、教育及技术交流。 

在 2009年，就着眼于未来的核酸检测，根据国外的核酸检测的实践，总结出系

统的关于血液安全核酸筛查的理论与实践，分享欧美各国 10年来在血筛使用核酸检

测的经验。其专题报告《血液核酸检测 10 年 SoGAT 回顾》，多次在国内学术会议

上针对血液核酸筛查的理论与实践等内容进行演讲，赢得行业内关注。 

2013 年 9 月，联合中国医药生物技术协会生物诊断技术分会与中国人民解放军

血液监督检定中心，承办《血液筛查技术分论坛——暨澳斯邦输血安全高峰论坛》。

2014 年于深圳参与成立 中国医药生物技术协会生物诊断技术分会 血液筛查技术专

业学组，成为国内首个涵盖生产企业、监管机构及用户代表的全产业链技术交流平

台。 

 

推荐者：烟台澳斯邦生物工程有限公司、上海市血液中心 

 

http://www.baidu.com/link?url=CGdFxqAvfLcGUJghwlrJlfa1_QkutU1acVanslqebcL9yHoce7GmGV_ncYxxK2ZG-6NwPP3H4qFFnDgy2IQEHK&wd=&eqid=e21347110004160f00000003596dbb41


4号候选人    贝春花    

现任职务：广州血液中心党委书记 

主要兼职：中国输血协会献血动员专业委员会副主任委员、中国

输血协会主编杂志《输血瞭望》副主编、广东省输血协会秘书长 

曾任职务：广州血液中心副主任 

曾任兼职：中国输血协会第六届献血促进工作委员会副主任委员、 

推荐理由： 

贝春花同志担任中心质量负责人 10年，主管无偿献血组织、血液质量保证、信

息系统保障。她能创新工作思路，多层次、全方位开展无偿献血宣传、招募工作，

建立血液质量管理体系，严格采供血过程管理，保障了广州地区临床供血和血液安

全；出色履行了全省血液质量控制和业务指导职能，全省采供血工作平稳发展；积

极参与我国输血医学的学科建设，为推动本省乃至全国的无偿献血改革作出积极贡

献。 

1、建立健全献血宣传和组织网络，无偿献血管理工作成效显著。完善广州市采

供血应急预案，建立起广州市无偿献血保障体系，在亚运会、重大灾害事件中发挥

重要作用。 

2、主持开展广州地区采供血系统的质量控制和评价工作，有效保证血液质量。

遵照国家、省采供血行业法律、法规，制定和完善广州市采供血管理规范，扎实推

动质量管理工作和方法创新；建立广东地区稀有献血者血型库、广州地区血小板

HLA/HPA基因型和 CD36缺失型供者库，提高了血小板临床治疗效果。 

3、开发现代化的信息管理系统，为广州市采供血安全提供有力保障。制定广州

地区采供血机构信息化管理规划并组织具体实施。较早实现全市血液信息化管理；

实现统一数据平台、实时数据交换以及血液集中化检测。主持研发有自主知识产权

的临床输血监测系统软件，实现血站与医院连网，使广州地区实现血液的全过程监

控促进科学合理用血。国内首创无偿献血综合服务平台系统软件，科学综合利用数

百万献血者的大数据，提高献血服务质量。 

4、积极参与协会工作，加强和先进国家和地区的交流，努力引进和推广国际先

进理念。履行省血液质量控制中心的职能，每年进行全省采供血系统业务培训、技

术指导、质量评价和血液安全督导检查。 

在技术创新方面，贝春花同志担任项目负责人的“临床输血监测系统的研制与

应用”被列为 2010年广东省科技计划项目；作为第一专利权人，专利“便携式采血

椅”被授予国家实用新型专利 201620868681.8。 

此外，在中外期刊发表多篇论文：①The expression of the platelet GP specific 
antibodies and HLA antibodies in PTR patients. Vox Sanguinis,2009;97(Suppl.1),127 第
一作者；②HLA-A*33:44:a new allele identified by sequencebased typing in a Chinese 
blood donor. Tissue Antigens. 2013;82(2):140-142. 通信作者；③Can inactive blood 
donors be re-recruited？A stratified randomized pilot study. Transfusion medicine.  
2017[Epubahead of print] DOI:10.1111/tme.12436. 通 信 作 者 ； ④

Blood donation in Guangdong Province, China, from 2006-2014 .Transfusion medicine (O
xford, England). 2016; 26(3):195-201 第二作者。 

 

推荐者：广州血液中心 

 



5号候选人    冯跃丰    

现任职务：南昌第九医院输血科业务主任 

主要兼职：南昌市输血与血液安全管理委员会委员 

曾任职务：南昌第九医院输血科主任 

 

推荐理由： 

冯跃丰同志从 1999年至 2016年担任南昌第九医院输血科

主任，现为输血科业务主任，主任医师，多次参加国家、省、市各种输血知识的学

习、培训及自学。对本院每年进行两次输血知识培训：一次省继教，一次是对全院

新职工安全输血培训。改变了去输血科之前全院只知道输全血和血浆的局面。 

冯跃丰同志和本院信息科工程师合作，制作用血申请模块，在电子版的输血申

请单旁边用红体字注明输血前要做哪些检测，避免医师在输血时忘记查患者的梅毒、

艾滋。此外，用血申请模块可彻底杜绝医师在电脑申请输血时点错血型，同一个病

人输血科、检验科两个血型不一致时，输血申请单也申请不了，避免医师在申请输

血浆、血小板时点错血型，确保安全输血。这个软件没花医院一分钱。 

2016 年三级甲等医院评审，输血工作得到专家肯定。输血这块未扣一分。全年

成分输血率 100%,输血适应症合格率 99%,输血总量 54923.5单位，其中血浆 39484.2

单位，红细胞 3491单位、冷沉淀 11312.5单位、血小板 636个治疗量，无一例输错

血事件，做到了安全、合理、科学输血。全院临床各科室对输血科工作非常满意。 

冯跃丰同志作为南昌市输血与血液安全管理委员会委员，参加市卫计委组织的

输血检查及授课，指导县，乡级医院安全输血，获得好评，为本院本地区安全输血

做出了自己的贡献。 

编著的论文有：①2008 年 4 月第 21 卷第 4 期临床血液学杂志书刊号

ISSN1004-2806 发表输注血小板成功抢救巨脾术后出血 1 例。该论文 2009 年中华医

学会开学术会被选作大会发言。②在江西医学院学报第 48 卷第 4 期 2006 年 4 月书

刊号 ISSN1000-2294发表受血者输血前五项传染指标检测的意义论文。 

2015 年，冯跃丰同志从其临床输血工作实践出发，对南昌市血站提出合理化建

议，譬如：血袋标签上的血型、剂量全编条形码，用扫描枪扫码，避免人为的错误，

之后血站接受本人的建议，血袋标签所有信息均可扫码，确保血液入库信息准确，

也节省了血液入库的时间，确保血液的质量，从而确保安全输血。 

 

推荐者：冯跃丰、南昌第九医院 

 



6号候选人    吕运来    

现任职务：洛阳市中心血站站长 

主要兼职 ：中国输血协会理事、中国输血协会血液制备专业委员

会副主任委员、中国输血协会献血动员专业委员会委员、河南省

医师协会输血医学医师分会副会长、医学会输血分会副主任委

员、洛阳师范学院兼职教授 

曾任职务：洛阳血站副站长、书记 

推荐理由： 

吕运来同志从事采供血管理及输血科研工作 30年，先后荣获洛阳市第八批优秀

专家、市首届百佳名医、市优秀医学学术带头人、市劳动模范、市五一劳动奖章等

荣誉称号，主持的科研项目荣获河南省科技进步二等奖 1 项，市科技进步一等奖 2

项、二等奖 4项，参加中国输血医学系列丛书编写工作，任《输血-从蒙昧到科学》

副主编，在国家级杂志期刊发表学术论文 60余篇，为洛阳市输血事业发展做出了突

出贡献。 

面对日益严峻的血液供需矛盾，积极探索无偿献血持续发展长效机制，坚持实

行“开源节流”的工作策略，实行以街头为主、招募为辅、应急（团体）为补的采

血新模式，提高招募献血比例，破解季节性、结构性采供血矛盾，同时加强临床合

理用血管理力度，对临床用血实行计划指导和宏观调控，不断提高临床输血技术水

平，最大限度地减少血液浪费。2016年洛阳市第 10次荣获“全国无偿献血先进城市”

称号。 

积极举办国家级、省、市级继续教育项目，开展业务培训和学术交流，推广新

的输血理念，探讨新形势下输血技术难题。每年定期召开学术研讨会，培训相关输

血技术人员 300余人，累计受训人员达 3000余人次。血站是在洛三所高校的教学实

践基地，每年为河南科技大学生物工程学院、洛阳师范学院生命科学系、洛阳职业

技术学院医学检验系的学生讲授实践课，传播血液管理新理念。 

持续做好质量控制。按照相关法规要求，建立了一套覆盖采供血全过程的质量

管理体系文件，定期开展血站内部质量审核与管理评审,不断地持续改进。2012年 3

月在全省率先开展核酸检测，2015年 9月实现核酸检测全覆盖,有力保证了血液检测

质量。 

实行月质量讲评，落实全员全过程质量管理。层层传递责任和压力，实现全员、

全过程、全要素的适时、动态管理，进一步提高血站质量管理水平，切实加强过程

和环节管理，确保血站质量管理体系文件及各项规章制度落到实处，减少差错发生，

使质量管理始终在良好状态下运行。2015 年增加了季度质量报告，对采供血业务运

行情况、质量目标完成情况、行政后勤运行情况等方面进行总结、分析、评价，为

下一步工作提出改进建议。 

研究成果《低效价低亲和力不规则抗体检测与红细胞输注效果的研究》2014 年

荣获市科技进步二等奖，排名第一。发表论文有：《26 名危重患者血型血清学盘中

特征及同种异型输血情况分析》（中国输血杂志，2016年第 29卷第 5期）；《洛阳

地区 2008-2010 年全血献血者 ALT 及 HBsAg 检测结果分析》（中国输血杂志，2016

年第 29卷第 7期） 

 

推荐者：上海市血液中心 

 



7号候选人    朱永宝    

现任职务：山东省血液中心副主任 

主要兼职：中国输血协会献血服务专业委员会副主任委员、山东

省血液质量控制中心副主任、山东省临床输血质量控制中心副主

任、山东省医学会临床输血分会副主任委员、山东省医师协会临

床输血分会副主任委员、山东省输血协会常务理事、山东省艾滋

病防治协会常务理事、《中国输血杂志》编委、《社区医学杂志》编委、大连医科

大学兼职教授、山东政法学院兼职教授 

推荐理由： 

朱永宝同志主管采供血业务工作。多年来，他认真履职尽责、爱岗敬业，创新

工作思路、优化管理模式，不断加强采供血业务工作和质量管理体系建设，为山东

省连续五次荣获全国“无偿献血先进省”殊荣做出了一定贡献。组织全省和全国采

供血机构各类培训班 40余期，推动全省无偿献血和质量管理工作健康发展，为推动

我国无偿献血事业发展做出了应有的贡献。作为技术带队参加了原卫生部对浙江省

各血站的质量督导工作，在原卫生部举办的全国血液管理干部培训班上授课，2015

年年底作为主要师资对浙江省采供血机构进行了 G20国际会议血液保障体系的培训，

并多次应邀在北京、安徽、宁夏、甘肃、内蒙古等省份举办的培训班上授课。他主

持建立了大型活动及突发事件应急保障机制，完成了济南全运会、上海世博会、北

京奥运会、APEC及全国两会稀有血型血液应急保障任务等。他医德高尚、乐于奉献，

先后荣获全国无偿献血奉献奖银奖、全国无偿献血三星级志愿者、山东省第四届十

佳青年医师、山东省无偿献血工作先进个人、山东省无偿献血工作优秀志愿者等。 

山东省血液中心 2010年 5月底实现了核酸检测工作的全面覆盖，并研究探索符

合该省统一完善的血液筛检标准和筛查模式，对各质量要素进行全面管理，最大限

度地保证输血安全。大力推动全省核酸检测的开展，举办了多期核酸检测技术培训

班，2015 年底全省血站系统实现了核酸检测工作的全覆盖。他带领业务团队探索建

立了完善的街头无偿献血者征询和血液快筛体系，配备数字化的血红蛋白检测设备，

开展转氨酶和乙肝表面抗原检测，大幅降低血液的检验报废率（降至 1.31%）。同时

建立了转氨酶不合格献血者的定期召回机制，有力推动街头快筛不合格献血者的归

队。建立短信服务评价体系，对无偿献血者进行满意度调查和服务评价，有效提升

服务水平。他认真宣贯《医疗机构临床用血管理办法（2012 版）》，参与研究制定

了《山东省医院临床输血管理规程（试行）》和《山东省医院输血科（血库）基本

标准》，举办多期临床输血培训班，加强对临床输血工作的指导和考核，该省临床

输血技术水平大幅提升。 

朱永宝同志承担原省卫生厅立项课题三项：全省血站核酸检测技术的应用研究、

全省信息化联网技术研究及应用、无偿献血综合管理策略的研究；承担省科委立项

软科学项目：无偿献血长效机制综合策略研究；参与发明专利: 检验采血装置(ZL 

2012 2 0716846.1)、自动升降血袋机（ZL 2013 3 0218652.9）、血小板采集固定

装置（ZL 2014 2 0068940.X）。此外，朱永宝同志还参与制定了《山东省血液质控

中心管理办法》、《山东省采供血机构质量控制实施方案》、《山东省血站系统血

液检验室间质量评价活动实施方案》等规范性文件。著作有：《血友病综合治疗》

（主编）、《输血管理》第三版教材（人民卫生出版社）（编委）；撰写论文 10余

篇。    

 

 推荐者：上海市血液中心 

 



8号候选人    朱自严    

现任职务：上海市血液中心副主任 

主要兼职：国际输血学会免疫血液学委员会委员、国际输血学会

稀有血型委员会委员、中国输血协会免疫血液学专业委员会副主

委、TC136标委会委员、上海免疫学学会理事 

曾任职务：上海市血液中心研究所副所长 

推荐理由： 

朱自严同志对全国范围内的免疫血型学做出了许多贡献：他组建中国稀有血型

库，为临床稀有血型患者的输血提供了安全保障。联合国内 13家省级血液中心，开

展了稀有血型筛查，初步建立中国稀有血型库；并于 2016年 8月召开首届亚洲地区

稀有血型会议，建立亚洲稀有血型网络体系。领导上海市血液中心血型参比室，每

年为全国的临床与采供血机构解决疑难输血、特殊血型鉴定、血型相关疾病的诊断 8

千多例。30 多年不间断的免疫血液学培训班（目前已 149 期），为我国培养了近 2

千名输血实验室专业技术人员。 

在血液质量管理的技术创新方面的贡献有：1、提出在对 ABO正定型进行试剂质

量控制时，需对正定型试剂抗体亲和力的质控。在对新批次血型鉴定试剂的质控时，

需选择抗原弱表达红细胞来检测试剂的反应性。2、建议厂商在推出产品时需明确注

明抗 D试剂的细胞株克隆号。在 RhD阴性确认试验中建议选用与初筛试剂不同的抗 D

细胞株，以确保所使用的试剂不会对 RhD 抗原表位造成漏检，而导致输血反应的发

生。3、提出 Rh阴性确认试验中，具有 DVI表型的个体，无论其作为受血者、孕妇，

还是献血者，都应将其准确鉴定。4、 提出街头玻片法（纸片法、瓷板法）的 ABO

血型检测结果只能最为一种参考，不能当做一次完整的 ABO 检测手段。采供血机构

为确保 ABO定型准确率，应当进行两次独立的非玻片法（纸片法、瓷板法）ABO定型

检测。在条件许可的情况下，这两次 ABO定型实验应当使用来自不同细胞株的试剂，

确保对 ABO亚型的最大识别能力。 

2016 年度朱自严同志完成两项行业标准的制定，为我国采供血机构和临床输血

中血型鉴定的质量提供了保障——《采供血机构 ABO/Rh定型室内质量控制标准》（标

准起草人）；《血型参比实验室标准》（标准主要参与者）。 

在质量标准、血液质量管理领域的专著、译著、教材有： 

1）《人类血型》2e科学出版社（2009），主译 

2）《威廉姆斯血液学》8e，人民卫生出版社（2011）翻译第十三篇 

3）《输血技术》3e人民卫生出版社（2012）编写四个章节 

4）《输血技术学基础》高等教育出版社（2013）编写血型遗传 

5）《全国临床检验操作规范》 4e (2015) 编写第五章 

 

推荐者：上海市血液中心 

 



9号候选人    邬旭群   

现任职务：深圳市血液中心业务科主任 

主要兼职：南方医科大学兼职教授、广东省采供血机构质量体

系建设专家组成员、中国输血协会血液质量专业委员会委员、

中国输血协会中小血站建设与发展工作委员会秘书、中国合格

评定认可委员会ISO/IEC 17025实验室技术评审员和ISO 15189

医学实验室技术评审员。 

曾任职务：深圳市血液中心质控科主任 

推荐理由： 

邬旭群同志在深圳市血液中心从事输血医学检验、质量控制、业务管理和质量

管理工作二十余年，在工作中主要取得以下成绩： 

在血液质量管理的理论研究方面的贡献，他在全国血站系统率先建立和通过了

ISO/IEC17025 实验室认可，并将实验室认可质量管理体系与血站“一法两规”质量

管理体系进行有机整合，创建立了一体化质量管理体系。2015 年邬旭群按照中国合

格评定认可委员会（CNAS）要求，建立 ISO15189医学实验室认可体系，并通过 CNAS

评审，获得医学实验室认可资格，成为广东省第一家获得医学实验室认可资格的血

站，在体系运行过程中不断接受 CNAS监督评审和复评审，持续改进质量管理体系，

取得良好的质量管理效果。体系融合方面，他在 2007 年将 ISO/IEC17025 实验室认

可体系与“一法两规”质量管理体系进行有机整合，2016年又将 ISO15189医学实验

室认可体系与“一法两规”质量管理体系进行有机整合，创造性地建立了血站一体

化质量管理体系，并持续改进。 

在血液质量管理的理念推广应用方面，他作为广东省采供血机构质量体系建设

专家组成员，参与编写广东省血站和实验室质量管理文件，并对全省血站工作人员

进行了培训。受省卫生计生委的委托，作为项目负责人组织举办了 6 次全省质量管

理培训，主持了 1 项省级质量管理继续医学教育项目和 5 项市级质量管理继续医学

教育项目。负责对口帮扶省内 3 家血站建立和运行质量管理体系，均受到省卫生计

生委高度评价。 

在血液质量管理的技术创新方面：1、质量监督：将过程控制方法引入血站质量

管理，对采供血和实验室检测过程进行全程质量监督，制定监督计划，明确监督人

员、监督频次、监督内容，并定期召开监督员会议进行评议和整改，取得良好效果。

2、期间核查：对在校准周期内的关键设备开展期间核查，确保关键设备校准状态有

效性和使用性能的可靠性。3、检测有效性评价：通过留样再测、盲样考核、不同检

测方法比对等方式定期对实验室检测能力和检测有效性进行评估。 

邬旭群同志参与编写《采供血及临床输血管理》（人民卫生出版社，2011 年 1

月第 1 版）中“第三章采供血业务管理”和“第五章质量管理”）。近 3 年发表血

液质量管理领域的论文 3篇(均为第一作者)：1、《血站设备计量管理研究》，中国

卫生质量管理，2017 年第 24 卷第 2 期。2、《血站实验室设备校准有效性探讨》，

中国输血杂志，2016 年第 29 卷第 9 期。3、《速率法检测献血者 ALT 的测量不确定

度评定》，国际检验医学杂志，2014年第 35卷第 4期。 

 

推荐者：汪传喜、深圳市血液中心 

 



10号候选人    刘永生    

现任职务：遵义市中心血站站长兼党总支书记 

主要兼职：中国输血协会第六届、第七届理事、中国输血协会

中小血站建设与发展工作委员会副主任委员、贵州省输血协会

副理事长兼血站管理委员会主任委员、遵义市公民献血委员会

办公室副主任 

推荐理由： 

刘永生同志自 2010年 6月任遵义市中心血站站长（2015年兼任党总支书记）以

来，带领全站职工努力拚搏，积极进取，工作中敢于创新、敢于负责、敢抓敢管，

为保障遵义市血液质量安全，满足遵义市医疗机构临床用血，推动全国采供血事业

发展作出了突出贡献，在他的带领下，遵义市中心血站工作基本做到了全省排前列、

西部有位置、全国有影响，且遵义市连续 16年第 8次获得“全国无偿献血先进城市”。 

主要成绩有： 

一、开展形势多样的无偿献血宣传，实行高校奖学金制度。二、建立了较为完

善的质量管理体系并持续改进，2016 年接受全国技术安全核查和承办全国计划单列

市（现更名为全国中小血站）采供血机构联合内审，在检查中均未发现严重不合格，

扎实的质量管理工作受到了来自全国各地内审专家的一致好评。三、承办中国输血

协会“输血高端论坛”、国家临检中心“全国血液筛查新技术新方法应用研讨会”、

中华医学会“走基层·临床输血培训西部行培训班和全省血液工作会、全省血液安

全培训班，还成功举办遵义市首届“博爱名城，最美献血人”颁奖晚会，出版“红

色传承、我的血液、我的情”系列丛书。四、在省内率先实现采供血全程网络信息

化管理，同时率先开通用血报销医院网络直报系统。目前血站已与 7 家中心血库数

据完全融合，使用统一的信息化管理平台，与 13家医疗机构实现网上订发血，开通

3家三甲医疗机构用血报销医院网络直报系统（可覆盖无偿献血者 70%左右），下一

步将分批分步实现全市血液管理信息化和全市无偿献血者用血费用网络直报全覆

盖。五、主持遵义市科技立项项目，遵义地区人类嗜 T 淋巴细胞白血病病毒感染情

况筛查及预警机制研究，已完成 5 万余例，其中确诊阳性 1 例，在全国内陆地区取

得突破性进展。该项目的实施充分展现了我站的血液检测水平，增强了输血安全性，

并为全国 HTLV 感染状况提供了区域性资料，为国家推广无偿献血者 HTLV 筛查提供

了有力的参考数据价值。六、对 7 个中心血库采集的血液和标本进行集中制备和检

测，每年在市卫计委领导下，对 7个中心血库、5个储血点、二级以下医疗机构输血

科开展督导检查工作，确保从“血管到血管”的血液质量安全。该方式得到贵州省

卫计委的肯定，并将遵义模式在全省推广。七、主导新蒲新区新血站建设，预计在

2018 年建成投入使用，将为我站跨入全国先进血站行列奠定坚实基础，更好地为全

市无偿献血事业服务。 

撰写论文包括：1.《释疑：用血为何要收费》在《中国红十字报》发表；2.《全

方位、多元化的无偿献血招募策略》在《贵州医药》发表；3. 《遵义市无偿献血人

群 HTLV-Ⅰ/Ⅱ感染情况调查》在《中国输血杂志》发表；4.《遵义市集中化检测的

实践与分析》在《重庆医学》发表；5.《肝素联合成分输血对产科急性弥散性血管

内凝血患者凝血功能障碍的治疗效果分析》在《中国妇幼保健》发表。 

 

推荐者：刘永生 

 



11号候选人    李剑平   

现任职务：辽宁省血液中心副主任 

主要兼职：国家卫生标准委员会血液标准专业委员会委员、中国

输血协会人类组织抗原专业委员会副主任委员、中国医师协会输

血科医师分会副会长、中国医学装备协会输血医学装备专业委员

会副秘书长、辽宁省医学会输血学分会主任委员、辽宁省输血协

会秘书长、辽宁省血液安全研究重点实验室主任、辽宁省临床输

血质量控制中心副主任、沈阳市临床输血质量控制中心主任、中国输血杂志副主编。 

推荐理由： 

李剑平同志长期从事输血质量管理、业务管理及输血科研工作，是享受国务院

政府特殊津贴专家、中国医师奖获得者。到血液中心工作后，相继创建了多个实验

室（研究室），组建了辽宁省输血医学研究所、辽宁省血液安全研究重点实验室。

他作为分管质量的中心副主任，为推动单位建立有效的、持续改进的输血质量体系，

促进质量管理水平，保证血液安全做出了贡献。负责的实验室同时通过了 ISO 17025

和 15189实验室认可。 

他组织国家、省、市级继教项目和培训（包括血液安全、血液质量等专题培训）

5000余人次，在国际、国家、省市学术会议、各级继教项目、培训班发言、讲座 70

余次，为培养输血质量管理人才和专业人才做出了贡献。 

李剑平作为辽宁省临床质控中心副主任和沈阳市临床输血质控中心主任，通过

培训、督导检查等措施，使临床用血质量管理工作得到持续的改进,促进了辽宁和沈

阳地区所有医院的科学合理用血，既节约了宝贵的血液资源，又为满足临床血液供

应提供了保证。 

李剑平作为行业标准“血站输血传播感染血液筛查”项目的负责人主持完成了

该标准的起草，作为主要起草人参加行业标准“人类白细胞抗原基因分型检测技术

及管理要求”的起草；参与 10余项卫生行业标准的审议并提出修改意见；作为通讯

作者和作者发表“HLA实验室管理标准化建设和认可（中国输血杂志，2015，28（11）：

1329-1330）”等质量管理和血液质量相关论文多篇；参编“临床用血管理指导手册

（2017辽宁科学技术出版社）”。在 Blood、Hum Genet等国内外核心期刊发表输血

专业论文 180 余篇(SCI 论文 37 篇)，作为第一完成人获得辽宁省科技进步二等奖等

9项省市科技奖励。 

他不但注重质量管理，而且重视通过新技术的应用保证血液质量。他早在 2002

年就建立了病毒核酸筛查实验室，开始了血液病毒核酸检测研究工作，使辽宁省血

液中心成为国内最先将 NAT 常规应用于血液筛查的血站之一，并在国内采供血系统

最先报告了首例 HIV 窗口期，相关研究成果获沈阳市科技进步一等奖。同时，他指

导省内多家血站病毒核酸筛查实验室的建设和质量管理工作。他是“中国常见及确

认的 HLA等位基因表(CWD)”的主要起草人，目前 CWD表已经在全国 HLA实验室推广、

应用，提高了人类白细胞抗原基因分型的质量和准确性。 

 

推荐者：辽宁省血液中心、中国输血协会人类组织抗原专委会 

 



12号候选人    杨江存    

现任职务：陕西省人民医院输血科主任 

主要兼职：中国输血协会临床输血管理学专业委员会副主任委

员 

推荐理由： 

2003 年，成立陕西省医学会临床输血分会，杨江存同志担

任第一、二届主任委员，对推动陕西省临床输血工作、规范临

床输血、提高输血质量做出了贡献。 

他组织举办陕西省临床输血质量管理及合理用血学习班多期，提高、规范了陕

西基层医院输血工作。 

在血液质量管理的技术创新、理念推广、理论研究方面做出许多贡献：1.主持

“全国大量输血调研”项目，完成“大量输血指导方案”及学术论文 13篇，其中 SCI

收录 10 篇。2.参与制定 2016 年国家血液标准专业委员会项目“严重出血患者血液

管理”，项目编号：20161602。3.目前正在研究的“4℃冷藏保存血小板体外实验研

究”项目，提出血小板 4℃冷藏保存 10-14天具有较高的活性及止血功能，为解决临

床血小板短缺问题提供了信息。 

编著过血液质量管理领域专著有：1.主编：陕西省医疗机构“临床输血技术与

质量管理手册”，2006，世界图书出版社，发行 5000册，为陕西省医疗机构输血科

（血库）建设蓝本。2.主编：临床输血质量管理，2010，人民卫生出版社。3.副主

编：医疗机构临床用血质量管理，2014年，第四军医大学出版社。 

 

推荐者：上海市血液中心 

 



13号候选人    杨金本    

现任职务：秦皇岛中心血站站长 

主要兼职：中国输血协会血站管理工作委员会委员、河北省输

血协会副理事长、秦皇岛市临床用血质量管理与控制中心主任 

推荐理由： 

杨金本同志 2012 年由秦皇岛市妇幼保健院调至秦皇岛市

中心血站任站长一职。到血站后认真学习采供血相关法律法

规，2014 年参加上海血液中心的“血站站长培训班”，系统学习采供血管理知识。

2014 年参加清华大学举办的“河北省采供血机构管理干部综合能力提升培训班”，

通过学习使自己的管理水平又上一个新台阶。 

杨金本同志根据自己在医院的管理经验结合血站实际工作，将现场办公制度带

入到血站质量管理工作中，坚持每月深入一线科室了解血液质量工作中存在的问题

及职工需求，现场安排职能科室解决，更好的为一线服务，提高工作效率，为提升

血液质量提供基础保障。组织相关科室对新购置的仪器、设备、物料进行论证，保

证所购仪器、设备、物料的质量，进而保证血液安全。每月组织召开质量分析会，

对近一个月出现的质量问题，组织大家集中讨论，集思广益，以最快的速度、最好

的方法解决问题。落实《血站技术操作规程》（2015 版），全面改版血站质量管理

体系文件。参照各血液中心管理评审内容优化管理评审汇报材料模板，各科室收集

文字材料、照片、数据制作 PPT 文档。通过同期数据对比图及照片直观的将工作变

化情况展示给大家。通过三年的努力，管理评审工作日臻完善。 

作为秦皇岛市临床用血质量管理与控制中心的主任，每年根据本地区临床用血

情况制定下一年度工作计划，把保证血液质量、提高输血安全做为工作目标，加强

采供血质量管理，提高秦皇岛市临床用血技术水平。 

质量标准、血液质量管理领域发表的论文：在 2015年华北地区输血协作组工作

会议暨学术交流会论文集中发表《试谈血站文化建设》；在第四届全国无偿献血志

愿服务研讨会论文汇编中发表《加强志愿者队伍建设，促进无偿献血事业健康发展》；

在 2014中国输血协会第七界输血大会论文集中发表《多措并举提升血站形象》。著

有《输血相关检测技术》（副主编，河北省安全用血“三基”教材） 

 

推荐者：戚海 

 



14号候选人    何  涛    

现任职务：重庆市血液中心主任 

主要兼职：中国输血协会血液安全监测专委会主任委员、重庆市

输血协会理事长 

曾任职务：重庆市肿瘤医院书记 

推荐理由： 

何涛同志任职重庆市血液中心主任以来，高度重视质量管理

和血液安全工作。 

逐步推进基层血站的质量控制与评价工作，筹建重庆市采供血机构质量管理中

心。2014 年调研全市采供血机构血液产品质控检测指标的检测过程和检测结果的数

据收集和分析；2015 年在全市采供血机构调研了各地各级血站对规程和标准的执行

情况和面临的问题；2016 年调研了基层血站的内审工作情况，总结分析了基层血站

在体系运行和内审工作中存在的问题。结合全市采供血机构现状，提出了建立重庆

市采供血机构质量管理中心，探索全市采供血机构“区域一体化质量管理”模式，

组织策划规范化的质量监控改进方案和集中化的质量控制活动。该中心以重庆市血

液中心质量管理部为依托单位，依靠重庆市各采供血机构的技术专家，以开展培训

指导、监督考核、联合内审及开展血液筛查和血液产品质量检查的集中化检测为手

段，以信息联网和互联网作为信息化平台，实时对各基层采供血机构进行质量管理

与技术指导，全面提升采供血机构的整体水平。 

全面提升采供血业务水平和医疗用血供给能力。规范和加强中心管理，深化绩

效改革，在无偿献血宣传、招募和献血服务方面，营造真诚服务献血者氛围，为献

血者提供温馨、便捷的服务和人文关怀，近三年市血液中心无偿献血人次和献血量

显著上升，2016 年较 2014 年分别上升了 25%和 20%，有效改善了医疗用血紧张的状

况。 

探索性开展血液产品质控抽样检查的集中化检测模式。此项工作的推进，不仅

解决了部分中心血站/血库质控实验室设备陈旧，技术落后，人才匮乏的问题，而且

也解决了各家血站的质控方式局限和结果相对封闭的问题，为在大数据前提下，从

宏观角度对血液质量进行分析和评价提供了条件，并逐步推进和探索“质控上收、

服务下沉”的血站服务模式。 

提出全市采供血机构开展联合内审的工作思路。开展内审培训和内审模拟实战

训练，编制“一法两规”血站质量管理规范内审指南，开展重庆市采供血机构的联

合内审工作。创造性采用被审核单位内部与外派内审员相结合的审核形式，提升了

全市各采供血机构的内审能力和质量管理水平。同时为人才储备和技术交流提供平

台，并推动 “区域一体化质量管理”模式探索。 

在中心引入品管理念，推行品管圈活动。将以往固有的自上而下的质量管理模

式和观念，逐步转化为自下而上的管理方式，从而全面调动一线工作人员的主观能

动性，从本质上形成全员参与质量管理的新局面，保证体系运行的持续改进，注入

“打造品牌”的意识，致力于传播质量理念和提升质量形象。 

 

推荐者：重庆市输血协会、上海市血液中心 

 



15号候选人    余  梅    

现任职务：南宁中心血站站长 

主要兼职：中国输血协会中小血站建设与发展工作委员会副主

任、中国输血协会管理工作委员会委员、广西输血协会副理事

长 

推荐理由： 

南宁市实施互助献血后，互助献血比例不断攀升，2014年

达 52%，成为全国互助献血率最高的省会城市，血液质量存在极大隐患。互助献血初

筛不合格率占总的初筛不合格率一度达到 81.54%，血液质量安全受到严重威胁，此

外，血液买卖黑色产业链严重扰乱无偿献血秩序、固定献血者流失、招募工作困难

重重……无偿献血工作举步维艰。 

余梅同志 2015年 2月到任南宁中心血站站长后，锐意改革，立即组织实施互助

献血调控：通过积极协调完善政府主导、多部门协作、全社会共同参与的献血体系；

优化献血环境，重塑献血者对无偿献血工作的信心；创新无偿献血宣传方式，激发

市民献血热情；绩效分配改革、人事制度改革、提升干部队伍素养三项改革促进站

院联动，有效开源节流；强化内部管理，提升队伍素质；打造“邕城心﹒热血情”

文化品牌，凝聚发展共识等多项措施调控互助献血。 

经过努力，2015 年当年互助献血率即首次实现 7.94%的负增长；随后陆续暂停

各血型互助献血。2016 年，互助献血初筛不合格率大幅下降，互助献血率下降至

15.12%，在互助献血率大幅降低的同时，南宁市采血总量不降反升，献血人次达 13.2

万、献血量达 52.8吨，创历史新高。目前，南宁市已停止了所有互助献血，消除了

互助献血居高不下的“顽疾”，为保障南宁市血液质量安全、优化无偿献血大环境

作出了突出贡献。为此，余梅同志受邀分别在广西区卫计委“全区血液质量管理工

作会议”、“中国输血协会第八届输血大会”、国家卫计委“2017 年血液管理培训

班”介绍南宁市控制互助献血经验，撰写的经验文章在《国家卫生计生工作交流》

医政医管工作专刊上刊登，将控制互助献血经验向全国推广。中国输血杂志发表论

文《南宁市降低互助献血的调控措施及其初步成效》；《南宁市降低互助献血的调

控措施及其初步成效》发展报告收录到中国输血服务蓝皮书（2017）。 

与此同时，余梅同志通过持续修订质量体系文件，开展全站一年两次采供血法

律法规考试，科室每季度一次理论考试和一次技能抽考，提升职工质量理论水平；

开展 “滚动式内审”、召开季度和专题质量分析会，完善各项质量管理制度；推行

全站精细化管理，5S管理，下派质量员常驻采血科，推动内部质量管理全面提升。 

 

推荐者：陆祝选 

 



16号候选人    汪德清    

现任职务：解放军总医院输血科主任 

主要兼职：中华医学会临床输血学分会侯任主任委员、中国医

师协会输血医师分会副会长、北京医学会输血医学分会主任委

员、中国输血协会临床输血管理学专业委员会副主任委员、全

军血液管理学专业委员会副主任委员，国家认可委实验室技术

委员会医学专业委员会委员，《中国输血杂志》副主编、《国

际输血与血液学杂志》副总编辑等 

推荐理由： 

汪德清同志所在输血科作为全军具有采供血资质的全军临床输血中心，一直非

常重视采供血事业的发展，非常重视血液质量建设，以本单位为试点，建立健全了

完整科学的采供血质量管理和信息管理体系，将 PDA 技术引入日常采血工作，在军

队率先全面开展核酸检测，为全军采供血事业赶超国内外先进机构做出了重要贡献。

他先后承担并参与国家和军队多项课题，获北京医学科技一等奖 1 项，省部级科技

进步二等奖 6项、专利授权 10项。培养研究生 20余人。 

汪德清在血液质量管理的技术创新方面的贡献有：研发输血相容性检测室内质

控品，对我国输血相容性检测质量控制标准化进程做出了重要贡献。室内质控品制

备技术成功转让，产品获得 CFDA 第一个室内质控品批文（国食药监械准字 2013 第

3400615 号、国食药监械准字 2013 第 3400731 号）；研发了通用型病毒灭活血浆，

针对血浆生物学特点，应用核黄素光化学法研制出通用型病毒灭活血浆，有效解决

了目前相同单位血浆内活性成分不一致直接导致输注效果不确定的问题，进一步降

低了输血传播疾病的风险，部分解决了血液偏型导致的血液短缺难题。 

汪德清在血液质量管理的理念推广应用方面的贡献有：首次将 ISO15189质量体

系引入输血领域，成为我国第一家通过 ISO15189认可的输血科。目前认可委已经提

出在血站推行 ISO15189 认可，已经获得 17025 认可的单位也将转换作 ISO15189 认

可。 

汪德清在血液质量管理的理论研究方面的贡献有：针对红细胞生理状态、保存

状态的携氧能力变化研究，率先提出红细胞“功能剂量”和“精准输血”概念，为

临床红细胞有效输注提供了科学依据。 

汪德清在质量标准主持制定了 GBT/T22576.7《医学实验室质量和能力的要求，

第 7部分:输血医学领域的要求》；在血液质量管理领域的专著有：《输血相容性检测

实验室质量控制与管理》（人民军医出版社，2010年）；《输血相容性检测技术》卫生

部 CAI课件  （人民卫生音像出版社 2013年）；《输血技术操作规程》——输血科部

分（人民卫生出版社 2016年）。 

他发表论文 200余篇，其中 SCI收录 20余篇，论文被引 400余次。近年发表的

有：《The effctiveness of rifoflavin photochemical-mediated virus inactivation and changes 
inprotein retention in fresh frozen palsma treated using a floe-based treatment device.》
（TRANSFUSION. 2015;55:100-107）；《Effect of superposition and masking between red blood 
cell autoantibodies and alloantibodies.》（Genet. Mol. Res. 2014；13 (2): 4666-4672）；《Effects 
of hydroformylation treatment on the storage time and blood group antigen expressions of reagent 
red blood cells .》 (Transfusion and Apheresis Science. 2014；50：462–466)等。  

 

推荐者：上海市血液中心 

 



17号候选人    宋秀宇    

现任职务：厦门市中心血站站长 

主要兼职：中国输血协会理事、《中国输血杂志》副主编、 

CNAS-ISO15189主任评审员、中华医学会微生物学与免疫学分会

特殊病原体学组副组长、中国医师协会检验医师分会委员；《中

国免疫学杂志》编委、《国际检验医学杂志》编委、《中华医

院感染杂志》编委。 

推荐理由： 

宋秀宇同志积极投身无偿献血事业，通过创无偿献血品牌与各热心团体合作共

赢，使近年来厦门市无偿献血率稳步上升至 13%0，失而复得“无偿献血先进市”称

号。 

她参加福建省血站系统质量督导、全省医疗机构临床用血督察，对本省的血液

质量全程把关。 

在血液质量管理的理念推广应用方面的贡献有：作为主任评审员、评审组长，

宋秀宇同志评审了辽宁省血液中心、黑龙江省血液中心（哈尔滨市血液中心）、深

圳市血液中心的 CNAS ISO 15189的评审，有力地促进了血站系统医学实验室质量与

能力认可的建设，为保障血液安全努力做到标准化、国际化；作为教研室主任,参加

厦门大学医学检验技术专业的“临床输血学检验技术”课的教学。 

 

推荐者：厦门市中心血站 

 



18号候选人    张  伟    

现任职务：宁夏回族自治区血液中心副主任 

曾任职务：宁夏回族自治区血液中心主任助理 

推荐理由： 

张伟同志在血液集中化检测启动工作中组织有力，措施得

力，使宁夏率先实现以省为单位血液集中化检测。2007-2010

年，牵头落实血液酶免集中化检测，积极争取人员编制，组织

人员实地学习，探索适合宁夏现状的集中化检测工作模式，争取经费，利用不到一

年时间完成符合国家二级生物安全防护标准化检测实验室建设。他多次深入地市血

站实地调研，摸清各血站原工作模式和编码规则，编写全区血液信息化管理脚本，

和软件公司探索简洁易行的血样交接规程。至 2010年底，全区集中化检测工作全面

实施，工作经验和作法作为先进经验在全国医政工作会议上进行大会交流。2015年，

在总结酶免检测经验的基础上，拓展方法，优化程序，经过 3个月的筹备和试运行，

全面启动了全区血液标本集中化核酸检测工作。 

张伟同志创新思路，接受内蒙乌深海、阿盟两地市中心血站委托，开创了跨省

血液标本核酸检测先例，解决了周边地区血液检测困难。 

张伟同志组织探索以省为单位血液一体化管理，逐步实现全区血液同质化，使

全区血液质量得到整体提升。通过组织成立了宁夏采供血质控中心，制订下发了《全

区血站质量体系文件一体化建设方案》，统一全区血站质量体系文件架构和文件目

录，统一一、二层次文件内容，推进全区血站质量管理体系文件一体化建设工作，

举办质量管理体系内审员培训班，对内审知识进行专题培训，并组织各血站内审员

参加血液中心质量体系内审，提高全区采供血机构人员专业技能。有针对性地制订

质控中心年度工作计划，实施全区血站血液安全技术核查工作。 

他组织实施自治区科技厅《宁夏全区血液集中化检测研究》项目，指导工作总

结、技术报告、自评报告、结题报告的编写，课题顺利通过结题验收。 

他牵头制定《“医疗质量万里行”实施方案》，并完成中心自查，制定整改措

施，组织业内专家对银川辖区 30家医疗机构输血科进行了考核检查，规范了医疗临

床用血；带头制定《宁夏血液中心血液保障应急预案》，得到卫生部和、和自治区

卫生厅的肯定和采用，多次组织中心各科建立和健全各类血液安全方面预案近 21个，

为保障血液质量做出突出的贡献。 

 

推荐者：宁夏回族自治区血液中心 

 



19号候选人    张兴明    

现任职务：文山壮族苗族自治州中心血站党支部书记、站长 

主要兼职：中国输血协会输血传播疾病专业委员会委员 

曾任职务：文山壮族苗族自治州卫生局医政科科长 

推荐理由： 

张兴明同志任文山州中心血站站长以来，积极争取政策支

持，构建全州无偿献血长效机制，加大无偿献血宣传力度，确保

血液质量，保证了临床用血安全、及时和有效，使我州无偿献血和临床输血工作取

得长足发展。2012 年，在省内率先颁布实施了《文山壮族苗族自治州献血条例》，

先后争取制定出台实施了《文山壮族苗族自治州无偿献血表彰奖励办法》、《文山

壮族苗族自治州无偿献血互助金管理办法》等无偿献血相关地方法规和配套制度，

使我州无偿献血工作进入了全面依法管理的新阶段,推动了全州无偿献血事业快速

发展。 

在坚决贯彻执行“一办法、两规范”中，张兴明同志积极引进 ISO9001 质量体

系标准，建立血站质量管理体系，2009 年文山壮族苗族自治州中心血站顺利通过了

ISO9001：2008 国际质量体系认证，2010 年顺利通过质量万里行卫生部督导检查。

随着新的血液法规出台和自治州采供血事业发展，张兴明同志先后组织对质量体系

文件进行 6 次修订，建立了采供血各个工作环节管理制度、操作规程和程序文件，

并强化采供血工作人员岗位技能培训，规范从业行为，确保了血液质量和输血安全，

至今为止未发生过任何血液质量安全事故。 

在工作中，张兴明同志高度重视科研工作和技术创新，先后领导完成了《血细

胞分离机提高血小板采集率的应用研究》、《RH（D）阴性血筛选确认方法的研究及

其在 RH阴性稀有血型志愿者库建立中的应用》和《冰冻血小板应急抢救及推广应用》

的科研项目研究，先后在国家级刊物发表论文 5篇，在各种期刊发表论文 10余篇。   

为加强我州医疗机构临床输血管理，规范输血科（血库）建设，保证临床用血

安全，建立健全临床输血管理机构和制度，张兴明同志积极组织开展医疗机构临床

用血管理专项督导检查，开展医疗机构临床用血规范管理培训班，进一步推广临床

用血新技术，规范输血流程，强化血液安全意识。争取建立了文山壮族苗族自治州

临床输血质量控制中心挂靠在州中心血站，并每年组织实施《文山壮族苗族自治州

临床用血医疗机构输血科（血库）建设管理规范（试行）》督导检查，通过督导检

查，促进了我州临床合理用血和血液安全管理水平的提高。2015 年组织举办云南省

临床用血规范化管理培训班；2016年组织举办了全州危急重症患者临床输血培训班，

2017年组织承办输血安全研究新进展研讨班，参加培训人员达 1000余人次，通过学

习培训，为全州医疗机构临床科学合理用血提供了有效指导。 

 

推荐者：文山壮族苗族自治州中心血站 

 



20号候选人    张建科    

现任职务：潍坊市中心血站站长 

主要兼职：潍坊市首席公共卫生专家、潍坊市政府立法智库成

员、潍坊市医师协会副会长及秘书长 

推荐理由： 

张建科同志在主持潍坊市中心血站工作期间，创新管理理

念与管理模式，成功创建 “省级文明单位”，积极推进质量管

理体系的换版、培训、指导实施及持续改进工作，建立了完善的质量管理体系。同

时结合血站“一个办法、两个规范”的要求，组织并制定了《采血车（屋）标准化

建设规范》，通过对采血车（屋）外部标识、内部标识、人力资源管理、设备物料

管理、血液储存运输标准化、操作规程统一化、质量控制、后勤保障、质量记录等

方面进行标准化建设，形成系统、规范、可复制的工作方法和实践经验，不断提升

无偿献血服务质量，推进建立无偿献血长效机制，此标准化建设规范得到了国内同

行的认可，并得以推广应用。站内成立血液质量管理委员会，负责采供血工作的质

量管理和监督、制定和完善血站血液质量管理制度，定期组织相关部门或人员对血

液采、供、管、用全过程进行监督、检查、评价，制定持续改进方案。组织建立质

量日巡查制度和考核奖惩机制，以问题为导向，降低血液报废率，确保质量管理体

系的有效运行。制定了《潍坊市血液供应管理办法》，建立“实行计划用血，保证

急症用血，提供预约用血”的血液供应机制，加强临床合理用血管理。 

技术创新方面，张建科同志在国内率先组织实施了《采血车（屋）标准化建设

规范》并取得了良好成效。围绕采血车（屋）标准体系设计、构建、实施、改进等

PDCA 循环活动，通过对采血车（屋）外部标识、内部标识、人力资源管理、设备物

料管理、血液储存运输标准化、操作规程统一化、质量控制、后勤保障、质量记录

等方面进行标准化建设，建立体系构架，形成系统、规范、可复制的工作方法和实

践经验，提升无偿献血服务质量。标准化的研究是提升采血车（屋）管理和血液采

集服务水平的重要技术支撑，为全国标准化在采血车（屋）领域的实施应用提供有

益借鉴。组织制定了《团体献血招募服务管理办法》，让无偿献血知识大讲堂、无

偿献血知识竞赛等互动活动走进高校和大型企业，2016 使团体献血人数比上年增长

3倍，占全年采血量的 18.6%，全年采血量突破 30吨。 

张建科同志在专业期刊发表论文 6 篇，主持科研两项《献血者 HBV、HCV、HIV

核酸与血清学联合检测在血液筛查中的应用》、《采血车（屋）标准化建设和管理

体系构建研究》。制订完善《潍坊市卫生局卫生行政许可服务规范》、《公共场所

卫生许可量化评分表》、《潍坊市医疗机构执业许可评审量化评分指南》等许可制

度规范。 

 

推荐者：潍坊市中心血站 

 



21号候选人    张美萍    

现任职务：濮阳市红十字中心血站成分科科长 

推荐理由： 

张美萍同志自 1992年参加工作至今在成分制备科工作，现

任濮阳市中心血站成分制备科科长。担任成分科科长 15年来，

共制备成分血 13个品种，共计 120余万个单位，保证了临床用

血需要和供血安全，为濮阳市无偿献血事业健康发展做出了积

极贡献。 

张美萍同志积极开展新业务、新项目。为适应临床成分输血发展的需要，2002

年张美萍同志去外地学习并组织开展“冰冻血小板”技术和 “RH（-）冰冻红细胞”

的冻存技术；2004年开展了“外周血造血干细胞采集”工作和“去除白细胞成分血”

项目；2006年 5月开展了“血浆病毒灭活”项目；2012年开展了“浓缩汇集血小板

技术”。这些项目的开展，极大的方便于临床，为各种大出血患者抢救生命争取了

宝贵的时间；为稀有血型患者解决了输血难的问题；有效地减少输血不良反应的发

生和降低传染疾病的风险。 

在她的带领下，濮阳市红十字中心血站成分制备率达到了 98.8%，充分满足了临

床用血需求。由于工作成效显著，2013 年分管成分科荣获濮阳市“工人先锋号”称

号。她本人多年连续被单位评为先进工作者，“濮阳市市直优秀共产党员”、“濮

阳市巾帼文明岗位能手”、“濮阳市优秀护士”、“濮阳市无偿献血先进个人”、

“全市卫生系统科技工作先进个人”、“濮阳市科技教育工作先进个人”、“全国

无偿献血奉献奖铜奖”、“全市优秀志愿者”、“濮阳市医德标兵 ”、“濮阳市三

八红旗手”等多项荣誉。 

2010 年张美萍同志组织和主持《病毒灭活对血浆中各种成分回收率的研究》课

题项目研究，荣获濮阳市科技进步二等奖;2013年参与《濮阳地区基层医疗机构输血

风险控制研究》课题项目研究，荣获濮阳市科技进步二等奖;2013年度《濮阳地区不

同年龄献血者献血动机调查研究》荣获濮阳市社会科学优秀成果一等奖；2015 年、

2016 年分别组织和主持《不同温度、时间制备新鲜冰冻血浆中各种凝血因子含量研

究》、《感染性休克患者输血治疗的有效性》课题项目研究分别荣获濮阳市科技进

步二等奖。发表论文有：1、《濮阳地区 2007-2010年献血者基本情况分析》、《血

液采集过程中出现凝块原因回顾分析》、《濮阳地区不同年龄献血者献血动机调查》

分别发表于《中国输血杂志》；2、《成分血制备室消毒管理及人员的职业安全防护》

发表于《中国消毒学杂志》；3、《浅谈如何做好暂缓延期献血者的招募》、《濮阳

市医院成分血输注不良反应原因分析》、《不同温度、时间制备新鲜冰冻血浆中各

种凝血因子含量研究》、《濮阳地区 2010年-2013年血液成分供应现状分析》、《去

白与不去白红细胞悬液洗涤后的质量比较》分别发表于《临床输血与检验杂志》；4、

《溶血导致血浆报废的原因分析》发表于《职业与健康杂志》；5、《浅谈临床护士

在成分输血中的重要作用》发表于《中外健康文摘》。著有：《临床检验与输血实

用通览》（中医古籍出版社，编委）。 

 

推荐者：濮阳市红十字中心血站 

 



22号候选人    张洪斌    

现任职务：乌鲁木齐市血液中心主任、乌鲁木齐市献血办副主任 

主要兼职：新疆医科大学公共卫生学院血液流行病学硕士生导

师、政协乌鲁木齐第十三届委员 

曾任职务：乌鲁木齐市卫生局基层卫生与妇幼保健处处长 

推荐理由： 

张洪斌同志担任乌鲁木齐市血液中心主任以来，制定并贯彻 

“以人为本，全员参与，强化优质服务，建立健全并持续改进质量体系，全力保障

临床用血安全、及时、有效” 的质量方针，实施中心采供血过程全面质量管理。为

提高血液检测技术水平，保证临床用血安全，2014 年开展血液核酸检测技术，中心

核酸实验室成为新疆血站系统首家通过验收的核酸检测实验室，承担了新疆地区 11

家中心血站的核酸集中化检测任务，实现了新疆地区血站核酸检测全覆盖，推进了

全疆输血安全工作。建立血液应急储备库和应急献血者队伍，对辖区内血液库存实

行动态预警管理，血液应急保障能力不断提高，为保障新疆地区的稳定、经济建设

发展和举办全国性的大型活动及突发事件医疗救援提供充足的血液保障。对三所少

数民族较集中的高校，进行 RH（-）血的筛选，并集中宣传、培训、动员，加强乌鲁

木齐地区 RH（-）血队伍建设。积极配合中国造血干细胞捐献资料库标本收集工作，

进行广泛动员和宣传，中心每年入库标本量约为 1000份。在新疆地区以稳定和长治

久安为工作重点的前提下，加强政策开发，积极争取政府高位推动无偿献血工作，

将无偿献血工作纳入市级精神文明考核体系；将无偿献血知识纳入各级各类学校卫

生与健康以及思想道德教育范畴，鼓励符合条件的大中专院校学生在校期间至少参

加一次无偿献血。将中心纳入新疆医科大学公共卫生学院实习基地。  

积极开展自愿无偿献血宣传，改变旧模式，开创新格局，使宣传工作长期化、

常态化，采用多角度、全方位的宣传方式，广泛动员社会的参与。开通了乌鲁木齐

市血液中心微博、微信公众平台，和献血者进行互动，迅速了解社会公众的意见和

建议，不断提升服务质量。利用乌鲁木齐晚报、新疆广播电台、电视台、新疆网、

亚心网等各种载体，开设专题、专栏和专版，普及献血知识，动员适龄的健康公民

参加无偿献血。首次在新疆地区利用 60辆公交车车体、站台、站牌免费推出无偿献

血公益宣传广告，扩大无偿献血宣传范围。开展关爱献血者健康保健行动，制定了

乌鲁木齐市无偿献血获奖者健康保健方案、制度。  

为进一步提高新疆地区输血管理人员和技术人员的质量意识，更新观念，以系

统化、标准化、规范化的管理方式保证血液的质量和输血安全，组织了 10余次全疆

采供血系统工作人员的培训，共计培训人员 1184人次。 

主持或参加科研项目主要有：新疆维吾尔自治区自然科学基金资助项目，新疆

无偿献血者稀有血型筛选与建库（主持）；国际合作项目，受血者流行病学和献血

者评估研究-Ⅲ（主持）。近 3 年发表论文 10 余篇，主要有：《2015 年新疆维吾尔

自治区采供血发展报告》（中国输血行业发展报告 2016）；《乌鲁木齐地区无偿献

血者 HCV感染及合并 HBV感染状况的调查研究》（中国初级卫生保健）；《多重 PCR

筛选新疆少数民族 Fy(a-)、s-稀有血型》（中国输血杂志）；《乌鲁木齐市血液中

心受委托集中化核酸检测结果分析》（中国输血杂志）；《乌鲁木齐地区无偿献血

者 HCV 感染及合并感染状况研究》（实用预防医学）；《乌鲁木齐地区无偿献血者

HCV感染及合并 HIV感染状况的调查研究》（国际检验医学杂志）等。 

 

推荐者：张洪斌 

 



23号候选人    张  晰    

现任职务：上海市血液中心副主任 

主要兼职：中国输血协会献血动员专业委员会副主任委员、上海

市护理学会理事、上海市医学会输血专科分会副主任委员、上海

市医学会涉外医疗专科分会委员、上海市预防医学会艾滋病性病

防治专业委员会委员、上海市政府采购评审专家、《临床输血与

检验》杂志编委 

曾任职务：上海市血液中心办公室主任、血液部部长 

推荐理由： 

多年来，张晰同志从事红细胞保存添加液和血小板保存研究、采供血业务管理、

血站质量控制和血站行政管理工作。曾从事的血液保存、制备的研究工作，推动了

我国红细胞保存添加液和白膜法制备浓缩血小板的技术应用，推动了单采血小板配

合型输注的临床应用。 

她在负责包括献血者招募、血液采集、血液成分分离、血液检测、医院供血和

临床输血服务等采供血全过程的业务管理工作期间，在国内率先应用单采血小板技

术，推广应用去白细胞、γ-照射血液制品、血浆病毒灭活等输血新技术，组织落实

了上海市血液集中化检测等重大项目，协调落实 APEC、2010世博会、亚信峰会等重

大活动的血液保障工作。 

张晰认真贯彻“规范性、专业性、创新性”的工作方针，不断开拓新思路，做

好血液质量管理工作，确保临床的血液供应和血液安全。。协调采供血业务科室贯

彻落实 ISO9000 质量管理体系和我国采供血“一法两规”的质量要求。出色完成了

上海市公共卫生三年行动计划项目--血液集中化检测。集中化检测是关系到血液安

全的重大项目，流程的设计需要不断的推敲，在集中化检测项目中她负责流程的确

定和协调、完成备份实验室的建设、各郊县血站的沟通、协调，确保本市血液集中

化按期完成，成为全国首家开展血液集中化检测的省市级血液中心。促进本市血液

质量管理工作，为保障血液质量做出突出的贡献。 

张晰参与翻译《血站和输血机构标准》（AABB）第 28版，参与编写《中国输血

行业发展报告（2016）》和上海市医学重点学科“安全输血”多项课题的研究工作。

她参与编写了多项质量标准，其中参与修订的《全血与成分血质量标准》

（GB18469-2012）获得 2013年度上海市标准化优秀技术成果二等奖，参与起草的《血

液运输要求》（WS399-2012）获得 2013年度上海市标准化优秀技术成果三等奖。 

 

推荐者：上海市血液中心 

 



24号候选人    张循善    

现任职务：安徽医科大学附属阜阳医院输血科主任 

主要兼职：中国输血协会临床输血学专业委员会副主任委员、

卫生部临床检验中心血液相容性检测室间质评专家委员会成

员、安徽省输血协会副理事长、安徽省输血协会临床输血委员

会主任委员、《临床输血与检验杂志》副主编、《中国输血杂

志》编委。 

曾任职务：安徽医科大学实验诊断学教研室副主任、安徽医科大学第一附属医院输

血科主任 

推荐理由： 

张循善同志在卫生部血站质量管理项目（QMP）和两个“规范”的培训工作中承

担卫生部和安徽省培训教员，对国家和安徽省层面 QMP 和两个“规范”培训工作做

出一定贡献。两个规范出台后，担任卫生部督导员，多次参加卫生部全国采供血系

统落实两个规范督导检查工作，对提高全国采供血机构的质量管理工作发挥了积极

作用。 

他协助省卫生主管部门积极参与本省血站和浆站的职业验收和两个“规范”的

技术审核，三级医疗机构临床输血专项检查和输血病历评价工作，对规范省内采供

血机构和医疗机构输血工作，对全省血液管理工作做出应有的贡献。 

在全国输血相关学术会议上多次进行学术讲座，把国外先进的输血理念、学术

成果和进展引入我国，许多内容都是在国内首次介绍，例如《红细胞保存损伤与受

血者转归》《输血医学与蛋白组学》《临床输血传统观念的变革与更新》《一种值

得关注的输血并发症--输血相关微嵌合体》等。 

张循善参编“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材和卫生部“十二五”

规划教材《临床输血学检验》第三版，主要负责编写临床输血实验室质量管理章节。

目前参编 “十二五”普通高等教育本科国家级规划教材和卫生部“十二五”规划教

材《临床输血学检验技术》第四版，主要负责编写临床输血实验室质量管理章节以

及主编配套教材《习题集》第四版。参与原卫生部组织编写的《医疗机构临床用血

管理办法释义》等工作。 

2007 年在厦门由中国输血协会临床输血委员会主办的《全国输血科主任论坛》

上，演讲了《临床输血质量管理》，首次在国内临床输血全国会议上提出了临床输

血质量管理的理念，探讨了如何开展临床输血质量管理，标志着我国临床输血质量

管理工作已经正式开始被广大临床输血工作者所了解和接受，对推动我国临床输血

质量管理工作发挥了重要作用。 

2016 年 4 月担任国家卫生部临床检验中心输血相容性检测室间质评专家委员会

委员。 

 

推荐者：上海市血液中心、安徽省血液管理中心 

 



25号候选人    陈火玲    

现任职务：南昌市血站站长 

主要兼职：中国输血协会第七届理事会理事、江西省输血协会   

常务理事、献血促进工作委员会主任委员、南昌市医学会南昌市

医院学会副会长、南昌市医学会输血与血液管理专业委员会 主任

委员、南昌市临床用血质量控制中心主任 

曾任职务：南昌市卫生局妇幼科副科长 

推荐理由： 

陈火玲同志 1999 年到血站任职，时值今日已有 18 年。在她的带领下，南昌市
血站结束了 20 年租借业务用房的风雨飘摇，建设了业务用房面积达 1.08 万平米，
各类设施设备处于省内领先水平的现代化血站。 

她始终坚持血液质量就是生命的原则，探索建立了“街头献血为主，团体献血
为辅；城市不足，深入农村；以需定采，保质保量”的献血工作模式，积极倡导无
偿献血是扶危救人的高尚行为，坚持精神鼓励为主，反对高额物资刺激，慎用互助
献血政策，着重在提高献血服务质量、树立血站服务品牌上下功夫，使南昌市无偿
献血走上了良性循环的道路。2011年自筹资金开展核酸检测；2016年，又突破 5000
份检测任务的要求，全面开展了 HTLV检测，极大地保障了血液质量安全。经过多年
努力，血站建立一套适合自身发展的质量管理体系，同时实施精细化管理，狠抓体
系落实。由下至上的质量管理体系，从个人到科室的考核体系，让血站每个职工对
质量安全入脑入心。 

她积极疏通多方关系，争取当地市委、市政府等部门的关心支持，为采供血工
作创造良好外部工作环境。在她的协调下，市委书记亲自出面协调火车站采血车的
停放问题，市长、分管市长都非常支持无偿献血工作。宣传部门免费为无偿献血进
行宣传；规划、交警、城管联合在一起为无偿献血点选址；市文明办将无偿献血工
作列入文明单位考评指标，并把无偿献血知识列入全市文明单位创建工作培训内容；
市财政在财力十分有限的前提下，每年除拨付 600 万元的固定资金外，年底还根据
情况给予一定份额的能力建设经费，2016 年又将核酸检测经费每年 120 万纳入了财
政预算给予保障等等，使采供血工作者对自己工作充满信心。 

她严于律己、处事公到正派，善于挖掘干部群众的潜能，单位工作氛围良好，
职工团结一心，积极向上。血站每位职工都尽职尽责地努力工作，保障了全市血液
质量安全和血液充足供应。她积极带领、鼓励全站职工钻研技术，开展一些基础性
输血研究工作，为采供血工作提供技术支撑和理论依据。近年来，学术论文、科研
课题无论在质量上还是数量上都有提升。 

18年栉风沐雨，18年呕心沥血，她带领南昌血站在一步一个脚印，坚实地走出
了一条血液质量安全可靠、无偿献血良性循环的发展道路，南昌采供血工作发生了
翻天覆地的喜人变化。辛勤耕耘结下累累硕果，南昌市多次被评为“全国无偿献血
先进城市”，南昌市血站多次获得南昌市卫生系统“先进单位”、南昌市“五一劳
动奖状”“全省卫生系统先进集体”“新世纪南昌卫生发展突出贡献奖”等荣誉称
号。她个人也被评为“江西省三八红旗手”“ 南昌市优秀女干部”“江西省卫生系
统先进工作者”等。 
 
推荐者：上海市血液中心 

 



26号候选人    陈安心    

现任职务：金华市中心血站站长兼书记 

主要兼职：中国输血协会理事、浙江省输血协会常务理事、金华

市血液质控中心主任 

推荐理由： 

陈安心同志从事血液工作 30 余年，始终围绕“坚持以人为

本，提供优质服务，确保血液质量，满足临床需求”的中心开展

工作，爱岗敬业，钻研业务，尽职尽责，坚持本专业基础理论知识学习。2014 年被

市委市政府评为磐安万苍乡老旧大会堂雪压坍塌抢险救灾工作“最美医务工作者”。

他加强行政管理，注重单位工作人员的素质培养，业务技术的建设，制定本地区、

本单位长远规划和年度计划，认真组织实施并建立健全各项规章制度，抓好各项制

度落实，严格按照国家“一法两规”等法律法规的要求，进行质量体系的提升，并

主动深入各医疗单位，指导临床科学合理规范用血，为金华市采供血工作的健康可

持续发展做出了突出贡献。 

陈安心同志参与浙江省血液质量管理委员会委托的《血液贮存标准》制定；每

年主持金华市医疗机构《临床用血质量考核标准》制定和考核检查；积极参加各项

医学管理和医疗学术活动，多次参加省医疗单位等级医院评审，质量管理年考核检

查。 

陈安心同志负责开展科研、教学、新技术、新项目的工作，主持科研课题多项，

撰写论文 10多篇，其中“浙江汉族 RHD1227A等位基因的五个家族遗传研究”、“浙

江汉族 RhDEL 表型的分子机理研究”、“白细胞滤器滤除血液中的细胞的时效性及

临床意义”、“无偿机采血小板捐献者干预效果分析”、“汇集浓缩血小板的制备

与临床应用的研究”等在Ⅰ、Ⅱ类杂志上发表。 

他在浙江省率先全面开展血浆病毒灭活技术，2012 年在金华市开展血液核酸检

测技术，为血液质量得到更有效安全保障。 

 

 

推荐者：浙江省输血协会、邹峥嵘 

 



27 号候选人    陈  琳    

现任职务：吉林省血液中心副主任 

主要兼职：中国输血协会财务工作委员会副主任委员、吉林省

输血协会血液质量管理工作委员会主任委员 

推荐理由： 

陈琳同志自 90 年 7 月参加工作以来，一直从事输血医学

相关研究和采供血管理工作，专业技术职务研究员，现任吉林

省血液中心业务副主任，省、市重点专科学科带头人。多年来深入学习业务知识和

行业标准，认真落实标准，坚持不懈严抓全省血液质量管理。高质量地完成工作任

务，为保证全省血液质量安全、有效，做出了突出贡献。 

2009 年至今，每年组织 4-6 次全省采供血机构专项培训。主要针对全省督导、

质控中发现的问题，持续改进中的突出问题，以及实际工作中的难点问题，分别对

献血招募、检验、成分制备、供血、信息、质管、质控等进行专项培训。培训邀请

省内、外专家授课的同时，省血液中心各主办科室自行设计题目，经审定后，由各

中心血站认领，作为主题发言、专题讨论，收到非常好的效果，也为同专业技术人

员搭建一个交流的平台。 

为落实“一法两规”，每年根据工作重点组织制定并完成《全省血站督导检查

标准》，指导全省血站不断完善质量体系文件，使其具有良好的符合性、系统性和

可操作性，持续改进质量管理。配合省卫生计生委完成了中心血站的执业许可换证

验收工作。多次承担全国、东北片区血站业务和管理教学任务，连续五年被卫生部

抽调为全国血液质量督导专家，对北京、上海、江苏等 8 个省分血液质量管理工作

进行了督导。 

2010 年开始，每年组织吉林省血液中心对全省血站进行质量控制和评价工作。

通过现场对设备、物料、工艺卫生、血液终产品的抽检，了解和评价各血站的现状，

将质控报告下发至各中心血站，汇总报告上报省卫生行政部门，并在全省血站工作

会议上通报。特别是当血液终产品的抽检不合格时，能及时帮助查找原因，进行技

术指导，甚至派专人现场指导。目前，血液终产品抽检已经覆盖了红细胞、单采血

小板、血浆三大类十几个血液品种。对保证全省临床用血的安全性和有效性起到了

监督和指导作用。 

接受省卫生行政部门委托，完成全省核酸检测全覆盖项目的前期方案制定、投

标前的准备、实验室建设技术参数的确定等工作；同时制定全省核酸集中化检测应

急预案和相关标准；组织完成了吉林省继续教育项目《全省采供血机构核酸检测技

术培训班》，为吉林省采供血机构顺利开展核酸检测全覆盖工作奠定了良好基础。

几年来，为进一步保证临床输血安全，还积极在全省推进血液白细胞过滤、血浆病

毒灭活、CITIC项目等，取得良好效果。  

 

推荐者：吉林省血液中心 

 



28号候选人    明  钰    

现任职务：芜湖市中心血站站长、书记 

主要兼职：安徽省省输血协会委员、芜湖市临床用血管理质量

控制中心主任、安徽省临床输血与检验杂志编委、安徽省血站

皖江协作组组长 

曾任职务：芜湖市中心血站副站长 

推荐理由： 

明钰同志致力于芜湖市无偿献血宣传、招募、血站文化建设及团体招募的策略

研究，为芜湖市无偿献血稳步发展做出了贡献。 

积极加强血站内部管理、血站文化建设及业务技能提升等活动，扭转血站员工

的精神面貌，引导职工努力工作，刻苦钻研，长期以来，坚持每月召开质控网络例

会、每年开展内部质量审核和管理评审，查找问题，寻求改进方法，持续改进血站

质量管理体系。为了使血站质量管理体系文件更具有符合性、适宜性及有效性，组

织并积极参与编制了 6 版体系文件，为促进芜湖地区无偿献血事业的发展及血液安

全保障工作做出应有的贡献。 

作为芜湖市临床用血管理质量控制中心主任，承担本市临床用血管理督查、成

分用血及疑难用血的指导工作。重视和持续推动科研教学工作的发展，坚持提供资

源，加强实验室建设、加强医学院校的教学实习基地、造血干细胞标本采集基地、

国家级丙肝哨点监测基地和青少年教育基地等的建设。重视血液质量监控，从血源

招募、采集、检测、制备、质控、运输、储存、发放全过程均进行常态监控，保证

血液质量。重视血液检测及实验室管理，血站连续多年参加实验室室间质评、实验

室能力验证及 HIV实验室质量考评均符合要求。重视献血者服务和用血者服务活动，

对献血者定期进行回访，保留固定献血者；对献血者及用血者进行满意度调查，了

解服务对象的需求，不断改进血站的服务质量。 

作为华东地区采供血机构协作组成员单位、省输血协会成员单位、省皖江地区

输血协会成员、省皖江地区血站协作组组长单位，积极参与华东协作组年会，积极

承担省输血协会的联合项目和活动，积极组织、参与皖江地区的培训、研讨活动， 

2015年承办全国站长论坛，2015年组织职工参加安徽省采供血系统技能比赛获得团

体二等奖，多次承办皖江地区和芜湖市输血管理培训任务。 

实行血液采供全过程信息化管理，与市二级以上医疗机构信息联网。2013 年起

争取了政府财政资金的投入，完成了血液核酸检测试点实验室的建设工作，于 2014

年通过国家临检中心的验收并全面开展检测工作。2015 年承担皖江五家血站血液核

酸集中化检测任务，保证了皖江片血站核酸检测工作的顺利进行。积极组织安徽省

皖江地区血站开展联合内审工作，加强内部交流，共同提高，为皖江地区血站的质

量管理做出贡献。积极带领员工开展输血研究，承担 HTLV的筛查任务、开展核酸检

测反应性献血者的追踪调查等科研工作，并对临床开展疑难血型鉴定、溶血性贫血

检查、疑难交叉配血等血型血清学检测。 

组织并参与编制本站 6 版体系文件，撰写并发表了《芜湖市无偿献血招募宣传

策略》、《街头无偿献血队伍的调查与分析》、《无偿献血长效机制探索》、《创

新文化氛围，推动无偿献血事业》等论文。 

 

推荐者：安徽省血液管理中心 

 



29号候选人    易思华    

现任职务：兰州大学第一医院输血科主任 

主要兼职：中国输血协会临床输血管理学专委会专家组成员、

甘肃省质量控制中心专家组成员、甘肃省输血协会常务理事、

甘肃省临床输血协会委员、甘肃省医师协会输血科医师分会副

会长。 

 

推荐理由： 

易思华同志 2010年起连续六年举办全国输血相关继续教育会议，邀请著名的输

血专家讲授输血相关知识，对甘肃地区输血相关人员进行培训，促进甘肃输血学科

的发展，提高甘肃省的输血技术水平。 

易思华同志编写《甘肃省三级医院输血科建设管理规范》、参与《全血及成分

血指南-征求意见稿》的修改。 

2016年参与全国血液安全技术巡查和甘肃省血液安全技术检查。2010年任职输

血科主任以来积极引进输血相关新技术新业务，并利用新技术指导成分血的合理使

用，2016年兰大一院成分血使用率达到 100%。每年到临床科室进行安全合理科学用

血培训，并向临床推广输血相关新技术，促进医院合理用血水平的提高。到甘肃省

中医院、甘肃省妇幼保健院等三级医院进行授课培训，推广输血相关新技术新业务,

促进甘肃省合理用血水平的提高。积极到皋兰、白银等地县医院讲课，对医务人员

进行合理用血培训，促进甘肃省输血事业的发展。 

发表论文有：《悬浮红细胞 4℃冷藏保存血小板功能变化体外研究》、《兰州地

区特殊情况紧急抢救输血的供血情况分析》、《健康成人血栓弹力图参考范围的确

立》、 《血液预约与分配关系分析》、《临床输血管理存在的问题及对策》、《兰

大一院实验室管理和科技创新调查研究》 

 

推荐者：兰州大学第一医院 

 



30号候选人    周  倩   

现任职务：北京市红十字血液中心献血服务二科科长 

主要兼职：中国输血协会献血服务专业委员会委员、北京市采

供血质量与控制中心专家 

推荐理由： 

近年来，在血液中心党委的正确领导下，按照中心业务发

展规划，周倩同志带领全科员工通过“将个人与组织的核心价

值观相一致的目标引导”、通过完备的文件体系、清晰的岗位责任制将规则落实”、

通过“意识培养、科学培训、传帮带等方法，将文件转化为行为和技能”、通过“选

择关键控制点进行检查和考核”、通过“科室文化建设”做支撑等等，组织实施了

一系列献血者保留、成分献血者关爱活动、血液质量相关标准的研究与推广，这些

措施的实施在成分献血招募与保留、血液安全与供应方面发挥了很大作用。 

近 10 年来，她带领的队伍将北京市单采血小板采集量从 2007 年的 3 万单位上

升到 2016年 6.5万单位，一直位于全国采供血机构血小板采集量第一，为确保首都

临床血小板安全、足量供应做出了自己的贡献。 

作为主要起草人，周倩同志参与了 GB18467-2011《献血者健康检查要求》的国

家标准的制定，特别是对其中的强制性条款：采后血小板计数＞10 万单位的条款收

集大量数据进行验证，为国家标准的实施提供了理论依据和技术保障。 

作为项目负责人她先后完成科研课题 4 项；在国内、外输血相关核心期刊发表

中、英文论文 10余篇；在亚太输血年会、欧洲输血年会发表英文墙报 3篇；自 2010

年开始作为项目负责人每年举办国家级继续教育项目并受邀全国采供血机构举办的

培训班讲课；2014 年创新性推出“成分献血移动单采工作模式”，并在全国采供血

机构推广；个人荣获 2016年度“全国巾帼建功标兵”及优秀共产党员等称号。 

 

推荐者：戴苏娜、王鸿捷、北京市红十字血液中心 

 



31号候选人    郑志红    

现任职务：黑龙江省输血协会秘书 

主要兼职：黑龙江省输血协会理事、哈尔滨市临床输血委员会

副主任委员 

曾任职务：哈尔滨市血液中心机采科主任 

推荐理由： 

郑志红同志从事输血业务管理工作 20余年，始终工作在采

供血一线，具有丰富的工作经验及精湛的专业技术。担任机采科主任期间，带领全

科同仁提前完成机采血小板从有偿献血到无偿献血的转折（早于卫生部要求一年），

在国内首先提出机采血小板献血者预约献血的理念，组建并培训电话招募骨干队伍，

创建了符合哈尔滨地区特点的机采献血者招募与固定献血者队伍的管理模式，并持

续改进不断完善，建立并保留固定献血者 6000余人，使得哈尔滨地区十几年来机采

血小板 100%满足临床供给，且常年无淡季，零家属互助的显著业绩，其工作经验在

国内行业会议及现场交流和推广。重视机采血小板全过程的质量管理和控制，搭建

了机采血小板无纸化办公的独立软件系统，实现了机采血小板采集过程的时时监控，

提高了安全性和可追溯性。组建了以机采献血者为主的无偿献血志愿者组织，该组

织荣获 2007年感动哈尔滨十大人物殊荣。 

参与输血行业《血站技术操作规程（成分血制备部分）》的起草和修订工作。

作为黑龙江省业务骨干，参与省质量管理体系的建立和实施，承担省内“一法两规”

及相关国家标准的解读和业务培训，多次参与全省采供血系统质量管理督导检查，

为黑龙江省质量管理体系的持续稳定发展做出突出贡献。2013 年支援新疆阿勒泰地

区血站建设，指导兄弟血站进行质量体系内部审核、骨干队伍培训及临床医院用血

指导，促进了边缘落后地区输血事业的发展。 

从事输血专业本科教学 10余年，为输血行业培养输送多批骨干人才。2002年至

今发表论文 6篇，获省及市级新技术应用 5项。 

 

推荐者：哈尔滨市血液中心 

 



32号候选人    赵莉华    

现任职务：河北省血液中心质量法规处处长 

主要兼职：中国输血协会血液质量专业委员会委员、中国输血

协会血液制品专业委员会委员、河北省输血协会常务理事、河

北省检验医学管理协会理事 

推荐理由： 

赵莉华同志负责河北省采供血机构质量控制考核评价工

作的具体实施，负责血液中心质量管理和质量控制工作。多年来共发表国家级、省

级论文 20篇，完成科研课题 6项，参与多项省内专业技术规范和管理标准的编写，

先后组织或参与了以下主要工作： 

2004年作为贯标办成员完成了中心体系的建立，2005年通过了 IS09000体系认

证后第一次监督审核。2005 年协助省卫计委组织省内其他血站开展 IS09000 体系认

证。2006 年，参与血液去除白细胞研究工作，参与制定河北省卫生厅关于《无菌导

管连接式去除血液白细胞工艺技术及质量控制标准（试行）》。2007 年，根据《血

站管理办法》，制定了《河北省采供血机构质量控制考核评价方案（试行）》，成

立了河北省采供血机构质量控制考核评价工作委员会。2008 年至今，每年协助省卫

计委开展采供血机构、单采浆站的质量控制评价和督导检查工作。2009年，组织“河

北省血站三级文件编写研讨班”，组织对采供血各个环节进行充分的交流和讨论，

共计编写 SOP模板 216个，记录表单模板 154个，以供全省血站参考，属国内首创。

2011 年，率先在国内提出采供血关键岗位设立质量监督员的理念，形成了中心质量

管理委员会、职能部门、业务科室和岗位质量监督员四级质量管理模式。2012 年开

始，参与中心采供血信息系统 SHINOW9.0 前期调研、需求分析和开发研究，中心已

在国内率先使用最先进的业务管理软件，其中的质控系统和质量指标预警分析和即

时提醒功能，属国内首创。2015年组织河北省 12个血站观摩了北京红十字血液中心

的管理评审，提高了全省采供血机构质量管理水平。2016 年作为京津冀师资参加了

2015版《血站技术操作规程》培训。2016年举办了第二期京津冀质量体系内审员培

训班，为京津冀质量管理同质化、一体化奠定基础。2017 年，建立差错约谈机制，

每季度定期召开中心和科室差错分析会，对问题和差错进行分析、探讨和提示。举

办《京津冀采供血质量管理同质化研讨班》并担任主讲。参与制定和审核《京津冀

血站质量管理体系联合内审管理办法》等文件，围绕京津冀联合内审，采供血工作

指南，实验室比对、信息联网做了前期准备工作。 

主持或参与制定技术规范和管理标准：2014-2017年参与制定《京津冀协调发展

采供血工作合作框架协议》《河北省血液保障应急预案》《河北省推进血站核酸检

测工作实施方案》《河北省无偿献血奖励办法》《关于加强无偿献血宣传工作的意

见》等 10多项地方采供血管理办法和规定。 

在血液质量管理的技术创新、理念推广应用、理论研究方面主要做了以下工作： 

2007 年至今，共完成《采供血机构质量管理信息系统的建立与应用研究》《河北省

采供血机构质量控制与评价体系的建立》《河北省采供血及临床输血管理网络体系

的建立与应用》《无偿献血人群艾滋病感染情况分析和控制措施》等 6项课题。 

 

推荐者：河北省血液中心、邯郸市中心血站 

 



33号候选人    胡丽华    

现任职务：二级教授、国家级教学名师、华中科技大学同济医学

院附属协和医院检验科、输血科学科带头人 

主要兼职：中国输血协会副理事长、中国输血协会临床输血学专

业委员会主任委员、中国输血协会常务理事、湖北省输血协会副

会长、湖北省临床输血委员会主任委员、《临床血液学杂志》主

编等 

曾任职务：华中科技大学检验系主任、协和医院检验科主任、输血科主任 

推荐理由： 

胡丽华同志在全国输血界享有较高的学术影响力，是享受国务院政府特殊津贴

专家，2016年入选第二批国家“万人计划”，获国家级教学名师殊荣。 

她领导中国输血协会临床输血学专业委员会，积极开展学术交流活动，每年举

办一次全国临床输血学术年会，每两年举办一次全国临床输血科主任论坛，搭建高

水平的学术交流平台，率先在全国推广患者血液管理新理念，并在中国输血协会组

织的全国输血大会上作“患者血液管理”专题报告，多次主办临床输血质量管理学

习班，大力推广患者血液管理、围手术期血液保护等输血新技术、新理念，受到了

全国广大输血工作者的高度赞扬和一致好评，对我国临床输血学科建设和人才培养

起到了积极推动作用，带领全国临床输血跨上一个新台阶。多次参与国家卫生计生

委组织的《医疗机构临床用血管理办法》和《临床输血技术规范》等输血相关法律

法规的修订，在国家卫生计生委组织编撰的《血液安全报告》中负责“医疗机构临

床用血”一篇。 

她主编的全国高等医药院校规划教材《临床输血检验》系列教材在全国知名医

学院校医学检验系、各级血站和输血研究所教学与工作中广泛应用。该教材学生易

学、教师易教，特色鲜明，教学效果好，受到师生们的一致好评。主持的医学检验

专业课程《临床输血检验》是该学科迄今唯一的国家级精品课程和国家级精品资源

共享课程，在国内具有较大的影响力，在同类课程中处于领先地位。 

胡丽华积极响应国家的精准扶贫政策，2016-2017两年已经举办了三期走基层精

准扶贫临床输血培训班，免费培训 150 名基层医院输血科（血库）主任，规范了基

层医院的临床用血技术，提高了临床输血工作水平。 

胡丽华同志积极从事输血医学研究，近年作为课题负责人主持国家自然科学基

金项目、卫生部国家临床重点专科建设项目、卫生部行业科研重大项目子项目、教

育部博士点基金项目、湖北省自然基金重点项目等国家省部级课题二十余项。主持

的课题多次获湖北省科技进步一、二等奖、武汉市科技进步一、二等奖。 近年发表

学术论文 200余篇，其中以第一作者及通讯作者发表 SCI收录论著 50余篇。培养博

硕士研究生 80余名（含 2名国外研究生）。 

胡丽华同志在输血医学教育中作出较大贡献，先后获得多种荣誉及奖励。近年出

版的学术著作 21部，其中教材 15部：主编全国高等医药院校规划教材 10部、副主

编 2部、参编 3部。正在主持制定国家卫生计生委血液标准委员会《围术期自体输

血技术规范》（项目编号 20151604）。 

 

推荐者 ：中国输血协会临床输血学专业委员会、上海市血液中心、武汉血液中心、

中国输血协会文化工作委员会、湖北省输血协会 

 



34号候选人    秦敬民    

现任职务：山东省胸科医院理事长、党委书记 

主要兼职：中国输血协会常务理事、中国输血协会输血伦理学

专业委员会主任委员、山东省输血协会理事长 

曾任职务：山东省血液中心主任 

推荐理由： 

秦敬民同志在山东省输血系统大力组织开展血液质量管

理的技术创新与推广应用，血液质量管理的理念推广与探索应用，血液质量管理的

理论研究与推广应用，成效显著。 

秦敬民同志创建了独具特色的无偿献血精准宣传招募模式——每月一主题、每

月一个爱心企业加盟参与无偿献血主题系列活动，主流媒体围绕主题活动深度报道

无偿献血主题典型人物，有效推动了山东的无偿献血工作，为山东连续获得无偿献

血先进省作出了贡献。他创新了山东省血站系统管理干部能力提升培训模式——每

年突出一个重点与国内重点高校合作开办继续教育培训班（先后与浙大、清华、南

开、复旦合作）。他创新了政府主导、部门合作的无偿献血长效机制——联合省文

明委、省委高校工委、团省委、省红十字会、省卫计委建立了山东省高校无偿献血

长效机制，成效显著。他创建了统一规范的山东血站管理评审机制——以省血液中

心为龙头和标杆每年中组织开展全省血站管理评审，为制定下一个管评年度工作计

划和财务预算打基础。创建了严格规范的山东血站室内质控和室间质评制度和规范，

坚持每年定期开展。 

调任山东省胸科医院后，秦敬民同志建立并实施了山东省胸科医院职工无偿献

血激励机制和管理考核制度。建立健全了山东省胸科医院精准输血管理体制与运行

机制。在山东省胸科医院积极推行了自体输血和术中回收输血，减轻了血液供应压

力，降低了输血风险。 

在血液质量管理领域发表的论文（第一作者）有：《血液中心职工职业倦怠的

现状、影响因素及对策研究》（《中国输血杂志》，2015年第 2期）； 《山东省血

站职工职业倦怠调查研究》(《中国输血杂志》，2014第 11期)。担任省医药卫生研

究项目《全省血站管理人员素质能力现状与提升研究》2015.12-2018.12）的负责人。

编撰了《中国输血行业发展报告(2017)》蓝皮书“我国输血伦理学的研究与实践”

部分。 

 

推荐者：贾嫈、梁晓华、戚海、中国输血协会输血伦理专业委员会、大连市血液中

心、烟台澳斯邦生物工程有限公司 

 



35号候选人    夏  荣  

现任职务：复旦大学附属华山医院输血科主任 

主要兼职：中国输血协会常务理事、国家卫生标准委员会血液

标准专业委员会委员、中国输血协会细胞治疗专业委员会副主

任委员、中国输血协会临床输血学专业委员会委员、中国输血

协会输血医学科研工作委员会委员、中华医学会临床输血学分

会常委兼副秘书长、中国医师协会输血科医师分会常委、中国

医学装备协会输血医学装备技术专业委员会常委、上海市医学

会输血专科分会主任委员、上海市公共卫生输血医学优秀学科带头人、上海市血液

质量管理专家委员会委员、上海市临床输血质控中心专家委员、国家自然科学基金

评审专家、《国际输血与血液学杂志》、《中国输血杂志》、《临床血液学杂志》、

《临床检验与输血》杂志编委 

推荐理由： 

夏荣同志作为专家委员多次参加国家卫生标准委员会血液标准专业委员会有关

血液及血液成分输注的质量标准的评审、修改及制定工作;作为上海市医学会输血专

科分会主任委员重点突出完善全市临床输血质量控制管理，包括医疗机构临床血液

规范性输注的质量控制等；多次参与国家卫生计生委及上海市血液及输血安全督导

检查工作；多次完成中国输血协会等组织的各类培训班有关《临床用血质量管理》、

《血液成分的规范输注》等课程授课；作为国家 I 类继续教育项目负责人，在全国

率先举办了《临床用血前评估及输血后疗效评价》质量管理培训班，目前已举办五

期，全国共有 1000余名医疗机构输血科及血站技术人员参加了培训，反响优良。 

在血液质量管理的技术创新方面，夏荣在国内较先提出并积极开展“围手术期

血液保护技术（包括自身输血）质量管理”及“临床科学有效用血评价”体系的建

立与实践。 

在血液质量管理的理念推广应用方面，夏荣在医疗机构创新性提出考核出成绩，

以评带建，在上海市以复旦大学附属华山医院为试点单位推出《医疗机构输血科工

作质量考评方案》和《医疗机构临床用血科室输血质量考评方案》等质量考评方案

并在全市推广。 

在血液质量管理的理论研究方面，夏荣作为项目第一负责人目前申报获得国家

自然科学基金面上项目 3 项、牵头上海市第四轮公共卫生输血医学重点学科建设项

目，研究经费 1000余万元。理论研究的重点在于血液制剂的储存损伤及患者血液管

理（PBM）的质量控制标准，并在 Transfusion and Apheresis Science及 Journal of 

Neurochemistry 等杂志发表原创性相关研究成果，研究结果业已提出血液制剂体外

保存的免疫学质控标准，有望改变库存血红细胞质量仅靠肉眼观察的无量化指标的

现状。 

夏荣同志参与制定、起草、修订中华人民共和国卫生行业标准《全血和成分血

使用指南》;参编《输血技术操作规程》、《临床输血质量管理》、《采供血及临床输血

管理》等近 20余部输血质量管理著作；参与输血专业职称考试（初级、中级）大纲、

考题以及辅导教材的编制工作；以第一作者或通讯作者发表血液及输血相关研究论

文 100余篇，其中 SCI论文 20余篇。 

 

推荐者：上海市血液管理办公室 

 



36号候选人    原先根    

现任职务：山西省长治市中心血站站长 

主要兼职：中国输血协会理事、中国输血协会中小血站建设与发

展工作委员会委员、山西省输血协会副理事长、长治市输血协会

理事长 

推荐理由： 

原先根同志长期担任中国输血协会理事、中国输血协会中小

血站建设与发展工作委员会委员。自山西省输血协会成立以来，一直负责协会的血

液质量管理工作。2013年任山西省输血协会常务副理事长，分管血液质量管理工作。

先后参与起草《山西省血站（再）执业评审检查表》、《山西省血站质量督导检查

表》等，主持并参与山西省血站的（再）执业评审检查和质量督导检查、血站核酸

实验室的论证和技术审查等。 

原先根同志从事采供血机构管理和血液质量管理工作 20余年，具有丰富的血液

管理经验，特别是在血站质量管理方面有着很深的造诣。在他的努力下，有效促进

了全省采供血机构质量管理工作的整体发展，特别是长治市中心血站质量管理工作

受到原卫生部和省厅领导和专家的一致好评，荣获山西省劳动竞赛集体一等功和个

人三等功。 

2010 年编著《中国输血医学系列丛书》（输血免疫血液学实验技术分册），人

民卫生出版社于 2011年 1月出版。2013年编写《长治市中小学生无偿献血知识读本》。 

在血液质量管理的技术创新、理念推广、理论研究方面的贡献有： 

2008 年 3 月主持开展的“长治地区万例献、受血人群不规则抗体筛查情况的研

究”被长治市人民政府授予应用研究、推广转化类二等奖。 

2009 年 3 月主持开展的“长治地区红细胞不规则抗体筛选细胞的研究”被长治

市人民政府授予应用研究、推广转化类二等奖。 

2011 年 3 月主持开展的“主侧疑难配血三步解决法的创建与临床输血的意义研

究”被长治市人民政府授予应用研究、推广转化类二等奖。 

2013年 3月主持开展的“ABO疑难血型三步分析法在临床输血中的应用研究“被

长治市人民政府授予应用研究、推广转化类二等奖。 

2013 年——2016 年，作为主要成员参与初筛反应性献血者确证策略研究项目

（2013年国家卫计委委托项目，协和青年基金 3332015121），首次报告我国抗-HCV

酶免筛查反应性献血者确证方案，初步提出抗-HCV酶免筛查反应性献血者归队策略，

为国家卫计委制定献血者归队指南或规范提供了数据支撑。 

 

推荐者：上海市血液中心 

 



37号候选人    钱宝华    

现任职务：上海长海医院输血科主任、中国人民解放军上海血站

站长 

主要兼职：上海市临床输血质量控制中心主任、上海市血液质量

专家委员会委员、上海市公共卫生输血医学优秀学科带头人、上

海市公共卫生重点学科建设牵头人、上海市医学会输血专科分会

名誉主任委员、中国输血协会理事、中国输血协会临床输血学专

业委员会副主任委员、中华医学会临床输血学分会副主任委员、中国医学装备协会

输血医学装备技术专业委员会常委、中国免疫学会理事、中国免疫学会血液免疫分

会常委、中国医药生物技术协会生物诊断技术分会常委、全军血液管理学专业委员

会主任委员、国家自然科学基金评审专家，《中国输血杂志》、《临床血液学杂志》、

《临床检验与输血》、《中国免疫学杂志》编委，《Asia-Pacific Journal of Blood 

Types and Genes》副主编 

推荐理由： 

钱宝华同志从事血液管理学和输血医学工作 30余年，具有扎实的专业基础理论

和丰富的医教研经验，在血液检测与质控、临床输血治疗、自身输血和血液免疫研

究等方面有较高的专业优势和学术造诣； 

在血液质量管理的理念推广应用方面，他在医疗机构创新性提出考核出成绩，

主持制订《上海市临床输血质量控制督查标准》等，并对全市医疗机构开展临床输

血质量监督检查，有效推动了上海市临床输血质量。 

在血液质量管理的理论研究方面，他获得牵头上海市第三轮公共卫生输血医学

重点学科建设项目等。理论研究的重点在于临床用血管理与质量建设。 

钱宝华参加了国家《医疗机构临床用血管理办法》2000 年版、2012 版（即 85

号部长令）、《临床输血技术规范》等法规文件起草审定工作，同时参与法规文件

实施的培训工作；多次参与国家卫生计生委“血液及输血安全”督导检查工作；是

首批国家“输血医学硕士、博士学位授权点”建设负责人。担任上海市临床输血质

量控制中心主任十余年来，带领专家委员会推动上海市临床输血质量工作，取得显

著成效。作为上海市公共卫生输血医学优秀学科带头人、上海市公共卫生重点学科

建设牵头人，致力于输血医学发展、学科建设、人才培养、科学研究等方面工作。

作为上海市科学合理用血培训基地负责人，在上海市血液管理办公室支持下，完成

了每年两期的科学合理用血培训；他先后担任全军血液管理学专业委员会副主委、

主委，推动与带领军队输血医学的发展、提升血液质量等发挥较大作用；作为中国

人民解放军上海血站站长，近 20年来始终坚持质量是生命线、是前提、是底线的原

则，严格贯彻落实卫生部血站“一法两规”,保证了解放军上海血站血液质量和临床

用血安全。带领血站先后获得军队、上海献血先进单位等。钱宝华先后后担任上海

市医学会输血分会主委、名誉主委推动了地区输血医学的发展，与全体委员一道成

功创立了“东方输血医学大会”品牌，促进了学术交流。 

钱宝华同志参编《临床输血学检验》、《临床输血学检验技术》、《实用临床

输血学》、《输血技术操作规程》、《临床单病种输血》、《普通外科学》等十余

部著作；主持国家、军队、上海市等资助的科研课题基金总额 1000余万元，发表科

研论文 200 余篇；获上海市医学科技二等奖 1 项、武警科技进步三等奖、军队院校

育才银奖等；培养硕士、博士研究生 21名。 

 

推荐者：上海市血液管理办公室 

 



38号候选人    黄成垠    

现任职务：江苏省血液中心副主任 

主要兼职：中国输血协会血液质量专业委员会副主任委员，江

苏省输血协会常务理事、秘书长，江苏省输血协会质量监管委

员会主任委员，江苏省医学会输血分会副主任委员，《中国输

血杂志》编委。 

曾任职务：江苏省血液中心输血研究二室主任兼检验科科长 

推荐理由： 

在全国血站核酸检测试点工作中，黄成垠同志探索出了一系列适合我国血站的

血液混样核酸检测与血清学检测有机融合的血液筛查模式，血液混样核酸检测的室

内质量控制及室间质量评价的方法，提出了在核酸检测模式下的血站实验室质量管

理的一些新理念和管理方法，并在全国许多血站得到推广应用。 

黄成垠同志组织制定了《江苏省血站核酸检测实验室设置标准及技术要求》，

推动了全省血站核酸检测工作的开展及规范统一，组织对全省血站核酸检测实验室

进行技术验收工作，为 2015年底全省血站核酸检测全覆盖奠定了基础。他组织制定

了《江苏省献血者屏蔽、保留与归队指导原则》，以确认实验为基础的反应性献血

者屏蔽、保留与归队工作在全省统一开展，实施两年多来，取得了很好的效果。 

他主持制定江苏省全省血液产品编码规则、联网的相关方案，推动全省血液管

理信息系统的联网工作，在 2015年底全省采供血信息实现了互联互通，目前全省血

液信息管理系统联网工程包括“四个信息平台”，即全省异地用血联网报销平台、

全省血液行政信息管理平台、全省献血者屏蔽管理平台、全省血液调剂管理平台。 

他组织制定《江苏省采供血机构技术审查及执业验收标准（第八周期》，推动

全省质量管理体系的相对统一。从 2014年开始，启动全省血站联合内审工作，不但

锻炼了一批内审员队伍，还促进了全省血站质量管理水平的整体提高。他推动全省

血站血液成分制备的自动化、信息化和规范化建设，建立起血液成分制备过程中的

人、机、料、法、环的信息化管理体系。 

他推动和实现了全省血液成分质量抽检统一采用密闭式取样方法，同时增大抽

样量，不但能使血液质量的趋势分析工作切实可行，还减少了血液的浪费。他组织

制定《江苏省突发公共事件血液保障应急预案》、《南京青奥会血液应急保障实施

方案》，确保了昆山 8.2 爆炸事故和青奥会期间的血液应急保障工作；鉴于目前冰

冻血袋没有产品供应，RHD阴性血液（红细胞）只能 2℃-6℃冷藏保存，可能会导致

RHD阴性血液的过期报废，特别是不能保障 RHD阴性孕产妇、新生儿溶血病等患者的

紧急用血需求，为此，制定了《全省 RHD 阴性血液应急联动保障方案》，并组织实

施。 

自 2005 年从事采供血工作以来，黄成垠同志共发表论文 20 余篇。获江苏省卫

生厅面上科研项目资助 3 项，国家发明专利 1 项，实用新型专利 1 项，江苏省卫生

厅医学新技术引进二等奖 2 项，市科技进步二等奖 1 项，参与编写本科教材《临床

输血检验技术》。 

 

推荐者：江苏省血液中心 

 



39号候选人    常  缨    

现任职务：河北省血液中心业务处处长 

主要兼职：中国输血协会信息化专业委员会委员、中国输血协会

献血服务专业委员会秘书、河北省输血协会副秘书长、河北省预

防医学会常务理事、副秘书长 

推荐理由： 

2004 年至今，常缨同志先后参与多项血液质量管理建设工

作：直接参与河北省血液中心采供血质量管理体系的建立，编制完成血液中心首部

质量体系文件，并顺利通过 ISO9000 质量体系认证；参与完成河北省采供血机构质

量体系三级文件的编制工作，形成全省统一共识的质量体系文件框架；作为国家卫

计委专家组成员，多次参与打击非法采供血、血液安全督导检查以及血液制品质量

事件专项检查工作，多次承担检查组联络员和秘书任务，以严谨和细致的工作业绩

赢得专家组成员的认可；作为河北省卫计委专家组成员，每年参加省内血站、单采

血浆站血液安全督导检查及执业校验检查验收，检查过程中注重实践与理论相结合

的示范引导，使得受检查单位能够在客观认识问题缺陷的基础上，掌握有效的纠正

及预防措施，已得到省内采供血机构质量管理人员广泛借鉴；借助京津冀晋鲁交互

内审、外审工作，将在实践中总结的业务数据综合分析与判断、差错分类分析、采

供血任务量化考核等体会与周边同行交流，推动了相邻省份间质量管理和业绩管理

的协同合作。 

常缨同志参加原卫生部《血站质量管理规范》《血站实验室质量管理规范》培

训教材的部分内容编制，并担任培训师资；是全国高等医学院校教材《输血管理学》

（第 3版）《疫情（传染病信息）报告》章节的编者。 

先后在国内各类学术会议、核心期刊发表过有关血液检验分析、固定献血者队

伍组建、无偿献血长效机制建设、人口献血率指标分析等多篇学术论文。 

在血液质量管理的技术创新和理念推广应用方面，常缨同志在工作实践中，采

用动态数列分析方法预判年度采供血变化趋势，制定年度采供血任务量化分解指标，

推动了农村血源深入化的开发，实现了日常均衡采血，得到了周边省份血站同行的

一致认可。 

他围绕河北省血液中心无偿献血长效机制建设发展方针，参与起草和制定了多

项省级保障性政策文件，使河北省无偿献血政策保障体系建设得到国家卫计委和国

内同行的高度肯定。 

 

推荐者：戴苏娜 

 



40号候选人    傅雪梅                         

现任职务：成都市血液中心主任 

主要兼职：中国输血协会常务理事、中国输血协会血液制备专业

委员会主任委员、《中国输血杂志》副主编、四川省输血协会采

供血工作委员会主任委员、成都市临床输血质控中心主任                                                   

曾任职务：成都市血液中心主任助理、成都市血液中心副主任 

推荐理由： 

傅雪梅同志先后担任成都市血液中心业务科副科长、主任助理、副主任，现任

成都市血液中心主任，她在中心工作 28年，先后从事血液采集、制备储存、质量控

制等工作，具有丰富的实践经验。2006 年，她具体负责中心“一法两规”的贯标工

作，将血站质量管理规范的要求和 ISO9001标准相结合，建立和完善质量监控指标，

组织完成新版质量体系文件编写修改工作，出台了一系列规范性文件，实施动态监

控并与科室目标责任制结合，不断完善从血液采集、制备、检验、储存与发放的全

程质量控制流程和质量管理体系。在原卫生部组织的全国血液安全督导检查中，她

多次担任督导专家，对中心和其他兄弟血站的质量体系建设作出了积极的贡献。近

年来，中心采血量持续增长，约占全省 1/3，得益于完善的质量控制与管理体系，无

一例血液安全事件发生。在“5.12汶川地震”、“4.20 雅安芦山地震”、“8.29 攀

枝花瓦斯爆炸”、“6.24 茂县山体垮塌”等应急突发事件中，她靠前指挥，在采供

血应急保障工作中加强质量管理，有效保障应急血液供应与安全，得到了国家、省、

市卫生行政部门的肯定。 

2014年，中心挂牌“四川省血液管理中心”，傅雪梅牵头全省血站在无偿献血、

质量管理、人员培训、文化建设等方面开展大量工作。协助省卫计委做好无偿献血

督导检查等工作，每年定期召开全省无偿献血及采供血工作会议，负责全省血液信

息化联网工作，先后举办各级各类培训班 15期，组织全省开展了演讲比赛、文艺汇

演、运动会等文化建设活动，增强了全省血站凝聚力、影响力，进一步提高了全省

采供血工作水平。 

傅雪梅坚定贯彻落实国家、省、市的重大决策和部署，拥有大局意识和全局观

念，在应对阶段性、突发性、应急性重大工作时敢于担当。2015 年底，为实现全国

血站血液筛查核酸检测全覆盖工作，在她的主持下，中心承接了省内乐山、泸州、

自贡三家中心血站核酸委托检测工作，并紧急接受国家卫计委“组团式“援藏工作

任务，承接西藏血液核酸委托检测工作；2016 年简阳市由成都市代管后，傅雪梅任

工作组组长，有序稳妥地对简阳市无偿献血及采供血工作进行了接管，确保了简阳

市血液工作正常运转。 

傅雪梅作为采供血专业的专家，长期坚持专业实践，具有较强的学术、技术和

科研水平。主研或主持多项省部级科研工作并获得省、市科技成果奖励，研究成果

在血站或临床推广应用。主持或参与省部级、市级科研项目 6 项，荣获省科技进步

三等奖 1项，市科技进步二等奖 2项，市科技进步三等奖 1项，四川省医学科技奖 2

项。主研《招募安全血源的综合促进模式及应用的研究》课题并获奖；发表论文：

《地震期间应急采供血质量管理对策 》（中国输血杂志）、《悬浮红细胞保存前不

同温度过滤对保存期溶血情况的影响 》（中国输血杂志）、《3 种滤器制备少白细

胞悬浮红细胞的随机对照研究》（中国输血杂志）；参与编著《灾害应急血液保障》

（主编四川大学出版社）。 

 

推荐者：上海市血液中心、成都市血液中心 

 

http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=22&recid=&FileName=BLOO200808034&DbName=CJFD2008&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=28&recid=&FileName=BLOO200805015&DbName=CJFD2008&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=28&recid=&FileName=BLOO200805015&DbName=CJFD2008&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=35&recid=&FileName=BLOO200601018&DbName=CJFD2006&DbCode=CJFQ&pr=
http://epub.cnki.net/kns/detail/detail.aspx?QueryID=2&CurRec=35&recid=&FileName=BLOO200601018&DbName=CJFD2006&DbCode=CJFQ&pr=


41号候选人    焦淑贤    

现任职务：青岛市中心血站副站长兼输血研究所所长 

主要兼职：中国输血协会血质委、科研委、HLA专委会委员，山

东省输血协会血质委副主委，青岛市输血协会副理事长，青岛

市医学会输血医学分会主任委员，青岛市输血质量控制中心主

任，大连医科大学兼职教授，《中国输血杂志》、《临床输血

与检验杂志》编委。 

推荐理由： 

焦淑贤同志在血站工作 18年，一直从事输血医学研究，采供血和输血质量管理。

获青岛市“优秀青年医学专家”，市“三八红旗手”称号。曾先后作为技术专家参

加国家卫计委对陕西、宁夏等省的血液安全督导，参与国家卫计委输血医学卫生专

业技术高级资格考试题库命题工作。加强全市采供血质量管理，建立了完善的质量

管理体系，带领血站先后于 2012年和 2016年通过 ISO17025和 15189医学实验室认

可，成为省内首家国内第三家通过 15189 医学实验室认可的血站。建立四级质量管

理模式，加强采供血全程尤其献血前初筛和制备环节控制，质量指标位居全国前列，

未发生一例经血传播疾病。自 2010年起不断加强全市临床输血质量控制，建立了“培

训-督查-反馈-通报”模式，建立完善的临床输血质量考评通报体系，开展全市医疗

机构临床输血检测项目的室间质评。推动全市三级以上医疗机构实现了 TIMIS 和

HIS,LIS 的对接，真正实现了从血管到血管的全程信息跟踪和质量监控以及临床输血

管理的过程控制；2016 年开始全省首创推行输血技术人员规范化培训制度，验收规

培基地，编制教学大纲和考核标准，达到输血科人员培训的同质化和规范化、标准

化。对提高全市临床科学合理用血水平和输血安全做出了突出贡献。 

焦淑贤同志牵头编制印发《青岛市医院输血管理评审实施细则》，实施输血科

建设准入达标动态化管理；牵头起草《青岛市输血相容性实验室室内质控指南》，

规范输血相容性检测技术操作；主编参编论著：《免疫血液学检测技术》（2017 上

海交通大学出版社）、《血站绩效管理与考评实务》（2013，青岛出版社）；发表

SCI及国家级核心期刊论文 50余篇。 

技术创新：创新采用毛细管离心法加强初筛，控制脂肪血报废率，非正常报废

率得到有效控制（<0.4%）；建立实验室全套自有疑难血型基因检测技术，解决输血

问题，发现系列血型新等位基因，相关成果发表在《HLA》《TRANSFUSION》等业内

国际标杆期刊；建立并定期更新国内目前最大血小板供者 HLA/HPA 资料库，实现了

省内国内资源共享，成果获青岛市科技进步 3 等奖；干细胞应用研究分获山东省医

学科技奖和青岛市科技进步奖各一项；HLA应用研究获青岛市科技进步 2等奖。目前

在研省市级课题 3项。 

理念推广：2013 年始发挥输血研究和质量管理优势，联合山东半岛血站，实施

质量体系联合内审，后又建立以输血医学研究，质量审核，业务培训等为主要内容

的合作共赢联盟模式，提升半岛血站整体管理水平；在 2010开始全面实施 NAT检测

运行经验的基础上，2013 年率先在国内采用一遍酶免一遍核酸检测模式，通过科学

严谨的数据分析，为国内推行与国际接轨的核酸检测模式提供了良好的范本。近 8

年每年主持举办国家、省、市级继续医学教育项目 4-6 项，邀请国内外知名专家授

课，推广输血安全和质量管理新理念。“血液免疫学理论和技术”培训班每年 2期，

已经连续举办 4 年，为岛城及半岛周边医院累计培训具备扎实理论和实践技能的专

业人才 400余名。 

 

推荐者：青岛市中心血站 

 



42号候选人    雷皖秋    

现任职务：马鞍山市中心血站质管科主任、质量主管、站长助理 

主要兼职：安徽省临床输血协会副主委委员、马鞍山市临床用血管

理质量控制秘书长、安徽省血管中心血液质量审核员 

推荐理由： 

雷皖秋同志自 2000 年开始主持建立不断完善血站质量体系文

件和质量体系考核体系以来，每年组织血站内审和管理评审工作，

对审核中出现的问题进行整改，质量体系文件已从 2000 年 A 版到 2016 年 G 版的修

订，有效的促进血站质量体系的不断完善。2003 年在省内率先制定了血站各业务岗

位月质量考核细则，主持每月质量考核工作。2010 年被卫生部选派到广西南宁、河

池、贵港和来宾等市中心血站进行血液安全督导检查。每年参加安徽省对各地血站

的技术审查和血液安全检查督导。主持血站核酸血液检测的确认工作。编写马鞍山

市临床输血质量考核检查细则。长期担任安徽省血站质量管理培训班的授课讲师，

被南京医科大学聘为硕士学位的校外导师。 

雷皖秋同志在血液质量管理的技术创新和理论研究方面的工作有：1997 年开展

了套式逆转录 PCR 法在 ELISA 抗-HCV 检测阴性血液中的应用研究。2001 年开展了

HBsAg、抗 HCV阳性结果不一致数据的分析和研究。2002年开展了马鞍山市无偿献血

者抗-HBS调查研究。2002年对国产抗-HCV试剂进行了综合的评估研究，该研究获得

马鞍山市 2004年市卫生科技进步三等奖。2005年开展了马鞍山市无偿献血者梅毒血

清学调查及金标试纸条法联合检测 HBsAg/TP的方法在无偿献血中的应用评价研究。

2008年病毒灭活血浆和少白细胞红细胞悬液的两个新产品的技术应用研究，2009年

3 月这两项新技术在全省率先通过安徽省血管中心专家的验收。2009 年无偿献血者

献血前血液 ALT 干氏法的初筛检测项目前期确认研究，使我站因血液 ALT 不合格报

废率由原 5%下降到 0.4%。2009 年对国产第四代抗-HIV 试剂进行确认研究。2010 年

研发了快速金标血红蛋白试纸条检测血浆游离血红蛋白的方法。2011 年 HBsAg 定量

测定试剂条新技术应用在无偿献血者献血前血液 HBsAg 的筛查效果研究。2015 年对

血站核酸血液检测确认研究。2016 年完成血站业务科室搬迁新工作环境和设备运行

的确认工作。 

发表论文有《胶体金法溶血测试条在检测血液制品中游离血红蛋白的应用》（中

国输血杂志，2011年第 12期）《上转发光免疫层析法定量测定 HBsAg试剂条在血液

筛检中的应用》（临床输血与检验，2012年第 2期）等各级各类论文 30多篇。 

 

推荐者：安徽省血液管理中心 

 

http://60.171.75.82:82/ZK/detail.aspx?id=40498123
http://60.171.75.82:82/ZK/journal.aspx?q=/97865X/201112/
http://60.171.75.82:82/ZK/detail.aspx?id=41740191
http://60.171.75.82:82/ZK/detail.aspx?id=41740191
http://60.171.75.82:82/ZK/journal.aspx?q=/84082X/201202/


43号候选人    雷登平    

现任职务：青海省血液中心质量管理科主任 

主要兼职：青海省血液质量控制中心秘书、青海省输血协会采

供血血液质量管理工作部秘书、青海省质量管理小组活动高级

评审专家。 

推荐理由： 

该同志具体负责中心的质量管理工作，积极协助我省六州

两市八个中心血站质量管理体系的建立、培训、指导实施及持续改进工作，使全省

血站在国家卫生和计生委历年的督导检查中受到好评。同时依据 WHO 质量管理项目

相关标准，结合 ISO9001 质量管理体系标准及国家卫计委“一个办法、两个规范”

的要求，具体负责编写《青海省血站等级评审办法》《青海省血站等级评审标准》

《青海省医疗机构输血科（血库）标准化建设验收评审办法》《青海省医疗机构输

血科（血库）标准化建设验收评审细则》《青海省临床输血质量管理规范》等省内

血液相关规范性文件，并连续 15年不间断参与实施全省血液质量安全督导检查工作，

每年两次对全省血站及临床输血医院进行督导检查和业务指导，2016 年具体负责中

心导入卓越绩效模式和申报 2016年青海省质量奖工作。2017年主持开展的质量管理

小组项目获得青海省第 39届质量管理小组评审二等奖，本人也被聘为青海省质量管

理小组活动高级评审专家。 

先后组织 CME项目 10项，开展新技术、新业务和新方法 11项，发表论文 17篇，

负责编写《青海省临床输血质量管理规范》《输血新技术与输血安全》专著 2 部，

参与编写专著 1 部，负责科研 2 项，对规范我省采供血和临床输血行为，保障全省

临床输血安全发挥了重要作用。其中负责开展的课题《西宁地区 Rh阴性红细胞深低

温保存研究》达“国内先进”水平，《青海省临床输血质量管理规范的建立及应用

推广研究》达“国内领先”水平。 

论文发表：《血站岗前培训评估工作引入质量管理控制职能的探讨》（中国输

血杂志 2016年增刊第一期，第一作者）、《青海省血站资源配置现状调查与分析》

(中国卫生质量管理 2017年 1月,第一作者) 

 

推荐者：贾嫈 

 

http://med.wanfangdata.com.cn/Journal/zgsxzz/2011/06.aspx
http://so.med.wanfangdata.com.cn/ViewHTML/PeriodicalPaper_zgsxzz201106045.aspx


44号候选人    熊丽红    

现任职务：江西省血液中心检验科副科长 

主要兼职：中国输血协会输血传播疾病专业委员会委员、江西省

输血协会血液制品管理工作委员会副主任委员 

江西省免疫学会委员 

推荐理由： 

熊丽红同志多次参加本省血液安全督导工作。就《核酸检测

常见问题分析和处理》、《输血和传染病》、《血站血液标本的采集、运输和交接》、

《江西省血液中心核酸检测体会》等内容多次在全省培训班上课。同时集中本省检

验科同仁建立 QQ群、微信群进行互动交流，认真学习国际输血行业新动态、新技术

和新理念，结合本中心和省内各血站的实际情况，扎实推动江西省内血站质量管理

工作；组织科室进行理论研究及应用推广，指导科室员工进行科研工作，科室每年

均发表论文若干和课题研究，并积极参与华东地区合作项目。 

熊丽红同志参与本中心《采供血过程精细化管理体系——关键环节读本》的编

写、参与本省血站督导检查标准的制定。 

期刊发表论文 20余篇，参与或主持课题若干，2009年评为副主任技师后所写文

章包括：《试管血与血袋导管血检测 HBsAg 结果的比较分析》（实验与检验医学，

2016年第 34卷第 2期，第一作者）；《第三代与第四代 ELISA试剂检测抗 HCV结果

的差异性分析》（实验与检验医学，2015 年第 33 卷第 6 期，第一作者）；《HBsAg

检测阴性而 HBV-DNA 检测阳性标本乙肝两对半结果模式分析》（实验与检验医学，

2013年第 31卷第 5期，第一作者）；《四种 HIV试剂的应用比较分析》（实验与检

验医学，2013年第 31卷第 4期，第一作者）；《溶血致血浆报废原因分析及对策》

（中国输血杂志，2011 年第 24 卷第 2 期，第一作者）；《2009 年献血人群血型异

常情况分析》（实验与检验医学，2010年第 28卷第 4期，第一作者）。 

参与课题包括： 

1、 江西省卫生厅课题，20175519，江西省 HTLV 流行率的初步调研，自筹经

费，第一负责人； 

2、 江西省科技厅课题，2012BBG70115，南昌地区无偿献血者乙型肝炎基因

型情况调查；2011/10-2014/12，3万元，已结题，第二负责人； 

3、 江西省医药卫生新技术引进项目验收，数码成像技术在 ABO 血型检测中

的应用，2010/11-2011/06，已验收，第三负责人； 

4、 江西省卫生厅课题，20093151，献血后 HBsAg 胶体金法可疑阳性血液特

殊性弃血制度建立的可行性调研，2009/04-2010/07，自筹经费，已结题，第一负责

人。 

 

推荐者：江西省血液中心 
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